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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2015

SENIO REINOLDO KIRST, PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos

de provimento efetivo,

em conformidade com o regime estatutario e o emprego de Agente

Comunitario de Saude regido pela CLT de acordo com as leis 1.514, de 14 de Junho de 2011, 1.874,
de 15 de setembro de 2015, 1.877, de 29 de setembro de 2015 e Decreto Executivo N° 2.103 de 28
de outubro de 2015, elencados no Anexo | deste Edital, com a execucao técnico-administrativa da
empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, o qual reger-se-a pelas instrucdes
especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
DATA ATO
14/11/2015 Publicacédo do Edital

16, 17 e 18/11/2015

Prazo para impugnacdes do Edital e abertura das Inscrices

19/11/2015 até as
23h59min do dia
30/11/2015

Periodo de Inscricdes

20/11/2015 a 01/12/2015

Prazo para pagamento da taxa de inscrigéo

03/12/2015

Publicacdo do ROL DOS INSCRITOS

04, 07 e 08/12/2015

Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo

09/12/2015

Homologagc&o das Inscricdes e DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIOS
DAS PROVAS OBJETIVAS

09/12/2015 a 16/12/2015

Periodo de envio dos documentos para prova de titulos

20/12/2015

Realizacdo das provas escritas objetivas

20/12/2015

Publicacdo do gabarito provisério (apds as 20 horas)

21, 22 e 23/12/2015

Prazo para recursos da formulacéo das questfes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva

12/01/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes e
discordancia com o gabarito
12/01/2016 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas objetivas

e publicacéo da classificagdo provisoria
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13, 14 e 15/01/2016 [|Prazo para recurso contra notas da prova objetiva e de titulos e contra
Classificacao Provisoéria

19/01/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota das provas objetivas, de
titulos e classificagdo provisoria

20/01/2016 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso
Pablico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos e empregos constantes no Anexo | deste Edital, com
funcdo/ area de atuacdo, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo
descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados na
Secretaria Municipal da Administracdo durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob
pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar através dos meios de
comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar, pela internet através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.coronelbarros.rs.gov.br, e no Mural Oficial de Publicacdes do
Municipio as publicacfes de todos os atos, Editais e/ou extratos relativos ao Concurso Publico,
inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua homologacéo
final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1.  Aspessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscri¢io no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso
V111 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 1.574/2011 de 30 de dezembro de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX, até o 1°
dia util ap6s o encerramento das inscricdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA
PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua Benjamim Constant, 823, sala 2, bairro Imigrantes,
Timbd/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
111 deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacéo.

d) Anexo 111 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicao de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao
ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo seré considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na ficha de inscrigéo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislacao
propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, seré considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.infinityprovas.com.br onde terd acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdao da inscricdo, que
estara disponivel no periodo de 20/11/2015 até as 23horas e 59 minutos do dia 30/11/2015.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes
e pré-requisitos para inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via
internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo
boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas
possiveis alteracdes.

4.2.4. A inscricdo sO seréd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento, com cheque, pagamento
por meio de agendamento, banco postal, deposito ou transferéncia entre contas.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢do ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente
sera restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscrigdo ndo
tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Concurso Publico.
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4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas atraves do e-mail
contato@infinityprovas.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Coronel Barros e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica LTDA
ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacfes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢éo e a anulacéo de todos 0s
atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscri¢do, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.8.1. As solicitacdes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo ter preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada
para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde
0 horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Nao havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

Cargo Valor Inscrigéo
Agente Comunitario de Salde — Area 4 R$ 30,20
Auxiliar de Educacédo R$ 60,40
Auxiliar de Educagdo R$ 60,40
Bidlogo R$ 120,80
Enfermeiro R$ 120,80
Instalador Hidraulico R$ 30,20
Médico Clinico Geral R$ 120,80
Médico Ginecologista e Obstetricia R$ 120,80
Merendeira/ Faxineira R$ 30,20
Merendeira/ Faxineira R$ 30,20
Nutricionista R$ 120,80
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Professor de Arte R$ 120,80
Professor de Ciéncias R$ 120,80
Professor de Educacdo Infantil R$ 60,40
Professor de Geografia R$ 120,80
Professor de Lingua Portuguesa R$ 120,80
Professor de Matematica R$ 120,80
Professor de Séries/Anos iniciais R$ 60,40
Secretario de Escola R$ 60,40
Veterinario R$ 120,80

6.DAS PROVAS

6.1. Os candidatos submeter-se-&o aos testes de que dispde o0 programa das provas no item 7 e anexo
IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcao que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor de carater exclusivamente classificatério
para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

6.2.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte,
os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

6.2.3. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 80,00 (oitenta) para os cargos de professores
e pontuacdo de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja
nota seré obtida mediante ao computo de acertos e arredondamento conforme determina a estatistica,
quando for o caso, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2

6.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1. Para os cargos de Professor a nota final serd PO + PT = 100%.

6.3.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Prova de Titulos

NF = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 20 DE

DEZEMBRO DE 2015, E DEPENDENDO DA QUANTIDADE DE INSCRITOS A PROVA
PODERA SER REALIZADA NOS PERIODOS MATUTINO E/OU VESPERTINO.
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7.1.1. O LOCAL E O HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS SERA
DIVULGADO NO DIA 09 DE DEZEMBRO DE 2015 JUNTO COM A PUBLICACAO DO
ROL DE INSCRITOS.

7.1.2. O tempo de duracgdo das provas objetivas sera de até 3 (trés) horas.

7.1.3. O periodo de entrega dos documentos para prova de titulos sera entre os dias 09/12/2015
e 16/12/2015 conforme Anexo IV deste edital. A pontuacdo sera validada apenas aos candidatos
aprovados na prova objetiva.

7.1.4. A forma de aplicacéo da prova de titulos esta apresentado no ANEXO 1V deste Edital.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacao do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos
do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com
tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de
desclassificagéo.

7.2.2. A prova objetiva tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

a) Para os cargos de professor:

CONTEUDOS NUMERQ DE ORDEM DAS VALOR DE CADA

QUESTOES QUESTOES NA QUESTAO
PROVA
Lingua Portuguesa 10 1a10 1,00
Matematica 05 11a15 1,00
Conhecimentos Gerais 05 16220 1,00
Conhecimentos Especificos 20 21 a40 3,00
e Legislacdo
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b) Para os demais cargos:

CONTEUDOS NUMERQ DE ORDEM DAS VALOR DE CADA

QUESTOES QUESTOES NA QUESTAO
PROVA
Lingua Portuguesa 10 1a10 1,50
Matematica 05 11a15 1,50
Conhecimentos Gerais 05 16 a 20 1,50
Conhecimentos Especificos 20 21a40 3,50
e Legislacdo

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de comunicacao;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova,
serd desclassificado do Concurso Puablico.

7.2.3.8. O candidato poderda, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrdnica e/ou identificacdo datiloscopica, tanto
nas provas escritas objetivas quanto nas provas praticas (se houver).

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;
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7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo,
sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas
ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito, os cartbes respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO E O CADERNO DE PROVAS.

7.2.10. Apos a realizacéo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos
que ja a efetuaram;

7.2.10.1. Por questbes de seguranca, sera vedado o acesso ao banheiro para os candidatos que
ja concluiram a prova. O banheiro sera de uso exclusivo dos candidatos que estiverem
realizando a prova;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o Gltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de
impugnac0es, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissao Executora do Concurso Pablico.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo

neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do 1doso;
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Para 0s demais casos sera:

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.4.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
7.4.5. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem seré crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua
desclassificacdo do Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova e da Prova de Avaliacéo
do Curso de Formacao Inicial;

8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova de titulos;

8.1.6. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Administracdo, no

Municipio de Coronel Barros/RS.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity
Assessoria Pedagogica — www.infinityprovas.com.br no campo RECURSOS, disposto na area
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referente a este processo seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via
fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.3.1. O formulério para recurso sera disponibilizado no site www.infinityprovas.com.br, no campo
RECURSOS conforme as datas previstas no cronograma deste edital.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo e emprego publico, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

9.1.1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o competente
registro no orgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

9.1.2. Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante laudo de inspecéao de
salde;

9.1.3. Declaracdo de bens que constituem seu patrimoénio;

9.1.4. Declaracdo que a posse ndo implica em acumulagao proibida de cargo, emprego ou fungéo
publica;

9.1.5. Registro de Identidade;

9.1.6. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

9.1.7. CPF;

9.1.8. Quitacdo com as obrigacdes eleitorais mediante certiddo emitida pela Justica Eleitoral,

9.1.9. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

9.1.10. Certiddo de Casamento (se houver);

9.1.11. Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

9.1.12. Certidao negativa de antecedentes criminais;

9.1.13. Uma foto 3x4.

9.1.14. Comprovante de que reside na micro area da comunidade em que ir4 atuar, apenas para o

emprego de Agente Comunitario de Saude (comprovante de endere¢co em nome do candidato ou
declaracéo reconhecida em Cartorio);
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9.1.15. Comprovante do curso de boas praticas de fabricacdo de alimentacdo apenas para 0s cargos
de Merendeira/Faxineira;

9.1.16. Demais documentos que o setor pessoal do municipio vier a exigir.

9.2. O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a posse
devera se submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situacao de deficiente e
a compatibilidade com a funcéo.

9.3. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2 A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas
a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

10.3. Os candidatos admitidos a cargo de provimento efetivo serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais e Leis vigentes no Municipio e os candidatos a emprego de agente
comunitario de salde serdo regidos pela CLT de acordo com a Lei 1.514 de 14 de junho de 2011 e
demais leis aplicaveis a espécie.

11. DAS VAGAS
11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2 - N&o havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga ou podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de publicactes
da Prefeitura Municipal de Coronel Barros, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato,
via postal ou por telefone, no endereco ou no numero do telefone informados na ficha de inscri¢do
ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco, bem como o nimero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servi¢o publico municipal, terdo prazo maximo de até
15 (quinze) dias contados da publicacdo do Ato de nomeagdo para tomar posse, podendo a pedido,
ser prorrogado por igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Seré tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.
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12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados
no quadro de publicagcbes oficiais do Municipio de Coronel Barros e nos sitios
www.infinityprovas.com.br e www.coronelbarros.rs.gov.br.

12.4. - Os cartdes-resposta e demais documentos deste Concurso Publico, serdo entregues em
embalagem lacrada pela Instituicdo que realizou certame ao Municipio de Coronel Barros até sessenta
dias apds a homologacéo final do processo.

12.5. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Pablico, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.7.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
12.7.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

12.7.3. Anexo Il — Declaracao para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.7.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova de titulos;

12.7.5. Anexo V — Atribui¢6es dos cargos.

12.7.6. Anexo VI — Mapa da Micro Area 4 do cargo de Agente de Satde

Coronel Barros, 14 de novembro de 2015.

SENIO REINOLDO KIRST
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO MINIMA

EXIGIDA E VENCIMENTOS

CARGO VAG | CARGA HABILITA(;AO MINIMA VENCIMEN
AS | HORAR TO
1A
Residir na area em que ira atuar, haver
Agente Comunitario de conclu_l’qlo com a,pr_oveitamento cursos de
. < 01 40 h qualificagdo bésica para formacéo de R$ 1.179,28
Saude — Area 4* o .
Agente Comunitario de Saude e haver
concluido o Ensino Fundamental.
Auxiliar de Educagéo 02 30h Ensino Médio Completo R$ 778,33
Auxiliar de Educagao 01 20 h Ensino Médio Completo R$ 530,68
Bi6logo 01 20 h Ensino superior completo e registro no R$ 1.916.33
conselho de classe competente
Ensino superior completo e habilitacéo
Enfermeiro 01 20 h legal para o exercicio da profissdo de R$ 1.916,33
Enfermeiro
Instalador Hidraulico CR 40 h Ensino fundamental completo R$1.179,28
Ensino superior completo e habilitacéo
Médico Clinico Geral 01 12 h legal para o exercicio da atividade de R$ 4.304,37
Médico Clinico Geral
.- . . Ensino superior completo e habilitacéo
MEd'C%bGS'tr:ﬁ%Iigg'Sta 1 o1 08 h legal para o faxerciciq da atividade de R$ 2.830,27
Médico Ginecologista e Obstetra
Ensino fundamental completo e curso de
Merendeira/Faxineira 01 30 h boas praticas de fabricacdo de R$ 589,64
alimentacéo
Ensino fundamental completo e curso de
Merendeira/Faxineira 01 40 h boas praticas de fabricacdo de R$ 778,33
alimentacdo
Ensino superior completo e habilitacéo
Nutricionista 01 40 h legal para o exercicio da profisséo de R$ 3.832,66
Nutricionista
Professor de Arte 2 CR 20 h Curso superi}o_r em Iic_enc_iat_ura plena R$ 1.257,87
especifico na disciplina
Professor de Ciéncias 2 1 20 h Curso sUperior em Ilcc_enc_lat_ura plena R$ 1.257,87
especifico na disciplina
Curso normal médio magistério e/ou
Professor de !Educagéo 9 20 h Curso n(_)rmal superior, curso superior de R$ 1.257.87
Infantil 2 licenciatura plena de pedagogia, com
habilitacdo para educacdo infantil
Professor de Geografia? | CR 20 h Curso superior em I|c_enq|at_ura plena R$ 1.257,87
especifico na disciplina
Professor de Lingua CR 20h Curso superior em licenciatura plena R$ 1.257.87

Portuguesa?

especifico na disciplina
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Professpr_ de 1 20 h Curso superior em Ilcgnglat'ura plena R$ 1.257.87
Matematica? especifico na disciplina
Curso normal médio magistério e/ou
Professor de curso normal superior, curso superior de
- R CR 20 h licenciatura plena de pedagogia, com R$ 1.257,87
Séries/Anos iniciais 2 S RSP
habilitacdo para os anos iniciais do
ensino fundamental
Secretario de Escola 01 40 h Ensino médio completo R$1.179,28
Ensino superior completo e habilitacéo
Veterinario 01 12 h legal para o exercicio da profissdo de R$ 1.179,28
Veterinario

CR = Cadastro de Reserva

1 Agente Comunitario de Saude — Area 4: Delimitacdes da Micro Area 04, a visualiza¢do podera
ser vista no Anexo VI:

A maior parte do territorio desta Micro Area é composta de area rural, abrangendo o Arroio do Tigre
e Passo da Cruz; e parte da area que compreende area urbana localizada ao Leste da cidade;

Ao Norte a divisa é a BR 285, A partir da Rua Alfredo Schneider até a entrada para o Arroio do Tigre
em direcdo para o Passo da Cruz;

Ao Leste a divisa se da pelo travessdo do Arroio do Tigre, que vizinha com a localidade do Rincéao
dos Casalini —iniciando-se na BR 285 nas proximidades da propriedade do Sr. Paulo Gutnecht
estendendo-se até a propriedade do Sr. Carlos Casalini;

Ao Sul, a divisa ocorre na propriedade do Sr. Carlos Casalini, na rota oeste até a propriedade do Sr.
Hugo Scherer no Passo da Cruz;

Ao Oeste, faz divisa com a Linha Canta Galo partindo da propriedade do Sr. Hugo Scherer até o
inicio da area urbana (onde comeca outra micro area).

2 Cargo de Professor: Além do valor de referéncia do cargo, serdo assegurados para os professores
0s seguintes niveis, conforme estabelece o art. 21 e Paragrafo 1° da Lei 1.877 de 29 de setembro de
2015, que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico.

| — Nivel 1 — Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal;

I1 — Nivel 2 — Formacao especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura da graduacéo
plena nas areas de educacao;

Il — Nivel 3 — Habilitacdo especifica em curso de pos-graduacdo de Especializacdo ou
Aperfeigoamento na area de educacdo, com duracdo minima de 360 horas;

IV — Nivel 4 — Habilitacdo especifica em curso de pds-graduacdo de Mestrado ou Doutorado
na area de Educacdo, com dura¢do minima de 360 horas.

A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecunidria, incidente sobre o vencimento
béasico dos professores, nos seguintes percentuais:

| — Nivel 2-30 %

Il — Nivel 3—-40 %

Il — Nivel 4 —50 %
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporgdes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria e geografia do Brasil, de Rio Grande do Sul e de Coronel Barros. Aspectos econémicos,
politicos e sociais do Brasil, de Rio Grande do Sul e de Coronel Barros. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO COMUM AOS DEMAIS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas; Polinbmios e equacfes
polinomiais; Nogdes de limites, Derivadas e Integral.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil, de Rio Grande do Sul e de Coronel Barros. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Rio Grande do Sul e de Coronel Barros.
Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual
e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via
de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da
mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencado a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianca. Direito dos idosos. Alimentacédo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencao e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendério de vacinas.
PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Lei Organica Municipal e Regime Juridico dos Servidores. Noc¢des de Informatica
Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a préatica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE EDUCACAOQ:

Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacao
no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento,
cuidar e educar, autonomia, crianca sujeito histdrico e de direitos, a importancia da alimentacao e da
higiene. Noc¢6es de Primeiros Socorros. Lei n® 9.394/96 LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Organica Municipal e Regime Juridico dos Servidores. Nog¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

BIOLOGO:

O método cientifico. Técnicas laboratoriais: microscopia, preparacao de ldminas, coleta e dissecacao
de materiais, etc. Seres vivos: classificacdo, caracteristicas, estrutura e fungdes. Dindmica dos
ecossistemas. Populagdes e comunidades. Biosfera e os biociclos. Seres vivos e suas relagoes.
Regides fitogeograficas de Rio Grande do Sul e do Brasil. Parques florestais e reservas bioldgicas de
Rio Grande do Sul e do Brasil. Desequilibrios ecoldgicos: poluentes e poluigdo, tipos doencas, etc.
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Conferéncias mundiais sobre o meio ambiente. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes
de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliacdo de impacto ambiental — EIA. O
relatorio de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas
ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. A criacdo de espacos territoriais especialmente
protegidos pelos poderes puablicos, federal, estadual e municipal, denominadas &reas naturais
protegidas. O Sistema Nacional de Informacbes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros técnicos
federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente
poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatorias
ao ndo cumprimentos das medidas necessarias a preservacao ou correcdo da degradacdo ambiental.
O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA. As legislacdes
pertinentes. Limnologia. Aguas Continentais: caracteristicas do Meio, Compartimentos e
Comunidades. Etapas do Metabolismo do Ecossistema Aquético. Recuperacdo de Ecossistemas
lacustre. Eutrofizacdo artificial. Ecologia. Ecossistema. Ciclos bigeoquimicos. Ecologia de
populacdes, interacbes entre as espécies; metapopulacbes. Classificacdo de comunidades.
Biodiversidade - métodos de mensuracdo. Biodiversidade: padrbes biogeograficos. Nicho ecoldgico
e a estrutura de comunidades. Efeito da predacdo sobre a estrutura das comunidades. Sucessao
ecoldgica. Desenvolvimento e Evolugdo no Ecossistema. Estatistica aplicada a biologia. Variaveis e
graficos. Pardmetros. Probabilidade. Mangue. Ambiente, fauna e flora. Noc¢des basicas de
Aquicultura. Infra-estrutura. Tipos de manejo. Espécies permitidas para cultivo na regido do
municipio de Biguacu. Formas de controle ambiental. Biologia da Conservacdo. Ameacas a
diversidade Bioldgica. Conservacdo de populacbes e espécies. Conservacdo de comunidades.
Conservacdo e Desenvolvimento sustentadvel. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento sustentavel.
Principios de Gestdo Ambiental. Modelo de Gestdo Ambiental. Manejo de Fauna Silvestre.
Conceituacdo e objetivo do manejo da fauna. Instrumentacdo das técnicas de manejo. Tipos de
criadouro, técnicas de criacdo. Zoologia. Os animais e seu ambiente. Biosfera e distribuicdo animal.
Ecologia animal. Lei Organica Municipal e Regime Juridico dos Servidores. NocGes de Informaética
Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a préatica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO:

Atencdo a satde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto,
pré-parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endécrino, neurolégico, e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca
cronicodegenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e
pos operatdria com agbes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacfes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos disturbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencbes de enfermagem no preparo, esterilizacdo.
Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica Municipal e Regime Juridico dos Servidores. Nocdes
de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes
a funcao observando-se a préatica do dia-a-dia.

INSTALADOR HIDRAULICO:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. Relacionamento
com o publico. Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Prepara¢do de massas;
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Noc0Oes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui¢do, meio ambiente. Revisdo de
pecas e lubrificacdo de méaquinas, nocBes de pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e
material de trabalho. Sistemas de &gua e esgoto: principios bésicos; Identificagdo e uso de ferramentas
para hidraulica, eletricidade e mecéanica; Redes Hidraulicas, componentes, instalacdo, inspecao,
manutencéo e reparos; Bombas Hidraulicas; Conhecimento da Capacidade de Hidrémetros; Tipos de
tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Ligacdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas;
Registros; Tipos de Pocos e Bombas d'agua; Unidades de Medida: extensdo, peso, vazao, volume,
pressdo e nivel; Instrumentos de Controle. Conservacdo em instalagdes hidraulicas, rede de esgotos,
rede de tubulacg&o, instrumentos de controle de pressdo, valvulas, entre outros. Organizagédo e limpeza
do local de trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Demais atividades inerentes ao
cargo. Lei Orgéanica do Municipio e Regime Juridico dos Servidores.

MEDICO CLINICO GERAL:

Operacionalizacdo da Estratégia Satde da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro
de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Glcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢Bes urinarias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal,
anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios
da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infeccdes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica
Municipal e Regime Juridico dos Servidores. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
prética do dia-a-dia.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA:

Operacionalizacdo da Estratégia Satde da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de
Saude 8.080/90 e alteracdes; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Bésica do SUS e alteraces; Lei n°
8142 de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes; Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia
dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino.
Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patologica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungfes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatdrios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcéo.
Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina.
Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica.
Molestia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfuncbes sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados



https://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.coronelbarros.rs.gov.br/noticias/1_programa_municipal_de_premiacao_a_consumidores_de_coronel&psig=AFQjCNGHe4NT-ab6aY2R7OheIz5vF2f-LA&ust=1447343571778099

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

1

CORONEL BARROS

hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento.
Ovulacdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical.
Sistema Aminiotico. Estudo do Feto. ModificagcBes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez.
Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-
puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolucdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia
e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal.
Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica
perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcéao
cefalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de
drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos éticolegais da préatica obstétrica. Assisténcia pré-natal. Lei Organica Municipal
e Regime Juridico dos Servidores. NocGes de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MERENDERIRA/FAXINEIRA:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. NogOes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranca. Cuidados com a salde, qualidade de vida e higiene. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. Servicos auxiliares de limpeza. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza
de: cozinhas, pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Alimentacéo e nutricao de escolares. Piramide
de alimentos. Preparacdo, higienizacdo e conservacdo de Alimentos. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.
Saneamento basico. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei
Organica Municipal e Regime Juridico dos Servidores.

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e
defini¢cdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composi¢cdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas
hepaéticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicdes em
Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacao dos
alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢do de dietas
equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva.
Alimentacdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio & Familia. Saude Coletiva (Sadde Publica): Politicas
Publicas na Area de Alimentagao e Nutricdo. Monitoramento e avaliacio das préticas de promogao a
satde. Alimentacdo e Nutrigdo para grupos da populagdo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos
e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promogéo de
praticas de promogao a sadde. Etica profissional. Conhecimentos inerentes observando-se a prética
do dia-a-dia. Lei Organica Municipal e Regime Juridico dos Servidores. Nocdes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a préatica do dia-a-dia.
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PROFESSOR DE ARTE:

Avrtes visuais: elementos de visualidade e suas relacfes; comunicacao na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacao das
Relacdes Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constituicao
Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Rio Grande do Sul, PCN’S. DIDATICA GERAL. Lei Organica do Municipio e Regime
Juridico dos Servidores. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procariéticas e eucaribticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacéo;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de PopulacGes; Origem e evolucdo
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas.
Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia
ecologica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais
dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacdes morfologicas e reprodutivas ao
ambiente; Organizacdo morfologica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das
Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolucéo
dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocao, respiracéo,
circulacdo, excrecdo, osmorregulacédo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida
e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia
dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-
enddcrina; Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres
Vivos e o Ambiente: Populacbes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da
matéria nos ecossistemas; Dinamica das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas
terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O
crescimento da populacdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracdes
provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos
solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema
do esgoto e o tratamento da 4gua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos;
Saude: indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento
béasico, da vigilancia sanitéaria e epidemioldgica e dos servigos de assisténcia a saude. Metodologias
no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussOes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de satde publica, das
relacBes entre tecnologia e sociedade e de outras questBes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e comunicacédo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para
a progresséo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacdo das Relagbes Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas).
Constituicao Federal, na parte referente a Educacgéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
- Proposta Curricular de Rio Grande do Sul, PCN’S. Lei Orgénica do Municipio e Regime Juridico
dos Servidores. Conhecimentos de Informéatica: Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL :

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Avaliagéo no ciclo de alfabetizagéo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia
didatica, projeto didatico), Legislacdo da educacéo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagbes Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-
brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Rio Grande do Sul, Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil, DIDATICA GERAL. Lei Organica do Municipio e Regime
Juridico dos Servidores. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Rio
Grande do Sul - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia,
solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producéo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econémica
(Formacao de Blocos Econémicos); - Endividamento interno e externo; - Distribui¢do de Renda, PIB
e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagédo
(crescimento vegetativo, emigracdo, imigracao e xenofobia); - IDH; Urbanizacao; - Meio Ambiente;
Transportes; Turismo; Informatica; - Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e
Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n®9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagbes Etnico-raciais (historias e
culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo;
e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Rio Grande do Sul, PCN’S.
DIDATICA GERAL. Lei Orgénica do Municipio e Regime Juridico dos Servidores. Conhecimentos
de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual,
Articulagdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-
cultural. Compreenséo e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortografico
vigente: emprego das letras e acentuagdo grafica; - Classes de palavras e suas flexGes; Processo de
formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacgdo das RelacBes Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas).
Constituicdo Federal, na parte referente & Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
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- Proposta Curricular de Rio Grande do Sul, PCN’S. Lei Organica do Municipio e Regime Juridico
dos Servidores. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Numero e suas operacdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes; Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes, inequacdes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes;
Sistemas Lineares. Analise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros
e funcdes; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto
e reta, circunferéncia, seccdes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polinbmios e
Equacdes Algébricas; e NocOes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para
a progresséo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacdo das RelacBes Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas).
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
- Proposta Curricular de Rio Grande do Sul, PCN’S. Lei Organica do Municipio e Regime Juridico
dos Servidores. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE SERIES/ANOS INICIAIS:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao apropriacédo e elaboracao de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro
de 2003 — Educagio das Relacdes Etnico-raciais(historias e culturas africanas, afro-brasileiras e
indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Rio Grande do Sul, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucéo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e
valorizacédo da cultura escrita, apropriacéo do sistema de escrita, leitura, produgédo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacéo entre
ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algebricos, geométricos
e tratamento da informacdo. Lei Organica do Municipio e Regime Juridico dos Servidores.
Conhecimentos de Informética: Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a prética do dia-a-dia.

SECRETARIO DE ESCOLA:
O ambiente e sua organizacao, rotinas de trabalho, organizacéo e utilizacdo do material de escritdrio,
de consumo e permanente; O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento de
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papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; A correspondéncia: conceito,
tipos, estrutura da redacdo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo. O protocolo: recepcéo,
classificacéo, registro e distribuicdo; A documentacgdo: conceito e importancia, processos, tramitagéo.
Operacbes de equipamentos de comunicacdo: telefone, fax e seus registros. Mecanografia e
reprografia: impressoras, maquinas de xérox, scanners, mimeografo e seus registros. Recepcéo de
pessoas e mensagens: identificacdo, pretensdes, orientagdes, encaminhamento aos setores e pessoas
devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais. Almoxarifado: registro e controle. Relagdes humanas: Sigilo e ética profissional;
Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferencas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia; Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, cddigos,
interpretacdes, ruidos na comunicacdo. NocOes basicas de Relagbes Humanas no trabalho. Nocdes
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Organizagdo de
arquivos, a escrituracdo e trato da documentacdo da gestdo escolar. Técnicas de arquivamento.
Técnicas de classificagdo de arquivamento. Escrituracdo Escolar. Caracteristicas dos Livros de
Registros Escolares. Atos Legais da Escola. Proposta Pedagogica. Regimento Escolar. Plano de Curso
e Plano de Ensino. Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Escolar. Lei Organica Municipal e
Regime Juridico dos Servidores. Noc¢bes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

VETERINARIO:

Disciplinas béasicas de graduacdo em medicina veterinaria (curricular basica); Clinica
médicocirurgica veterinaria; Doenca infectocontagiosas dos animais domeésticos; Epidemiologia e
salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médicoveterinaria; Fisiologia dos animais
domeésticos; Inspecédo e tecnologia de produtos de origem animal; LegislacGes sanitarias (federal e
estadual/RS); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria;
Patologia médicoveterinaria; Reproducéo e fisiologia da reprodugdo animal; Toxicologia; Zoonoses;
Zootecnia; Especifico: Acdes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental),
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infeccdes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantropica;
Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS. Nocdes de
anatomia, fisiologia, patologia, clinica e cirurgia veterinaria de animais domésticos; Epidemiologia
geral e aplicada. Conceitos de bioestatistica; Principais doencas de importancia em salde publica
animal: controle, prevencao e diagnostico; Doencas de notificacdo obrigatoria (OIE); Programas da
Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; Diagnosticos laboratoriais:
principais técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material para diagnostico; Inspecdo
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislacdo vigente). BPF, PPOH e APPCC;
Intoxicacdes e toxi-infeccBes alimentares; Legislacdo sobre exercicio da profissdo. Noc¢des de ética e
cidadania, Informatica bésica. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-
dia. Lei Organica Municipal e Regime Juridico dos Servidores. NocGes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se
a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO 111

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:
) Carteira de
CPF: Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° ...........c.cccceevevnernnnne. do municipio

............................. para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicao de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

I — A entrega dos documentos para prova de titulos sera realizada no periodo de 09/12/2015 a
16/12/2015.

Il - A entrega dos documentos para prova de titulos sera feita exclusivamente por correio onde o
candidato devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR para a empresa INFINITY
ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua Benjamim Constant, 823, sala 2, bairro
Imigrantes, Timbo6/SC, CEP 89120-000.

I11 — Néo serdo contabilizados documentos de titulos entregues por correio que forem postados fora
do prazo estipulado no item I.

IV — Né&o serdo contabilizados documentos de titulos enviados por correio que ndo forem copias
autenticadas em cartorio ou ndo possuirem codigo eletrénico de autenticacgdo.

V. Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscrigdo ou ndo serdo computados.

V1. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmao.

VII. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

VIII. N&do havera em hip6tese alguma outro periodo para envio dos documentos para prova de titulos.
IX. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

X. Serd aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declara¢des de conclusdo de cursos, desde
que possuam a respectiva carga horéria, disciplinas, aproveitamento e assinatura e carimbo do
responsavel pela emiss&o.

XI. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

XII. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do Concurso Publico.

XIIl. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

XIV. Os pontos das linhas “a, “b”, “c” e “d” da tabela a seguir ndo sdo cumulativos, sera validada
apenas a pontuacdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XV. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

PARA A PROVA DE TITULOS SERA COMPUTADO NOTA DOS TITULOS CONFORME
TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO

Certificado de conclusdo de Graduagao 2,5 pontos a

Graduagao, Pos-graduagdo, | Especializacio 5,0 pontos b

Mestrado ou Doutorado. Mestrado 10,0 pontos C
Doutorado 15,0 pontos d

Certificado de concluséo de 2,5 (um) ponto para cada 40 horas completas de e

Cursos na Area realizados a partir curso. Totalizando no

de Janeiro de 2013. Méaximo 80 (oitenta) horas ou 5,0 pontos.
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ANEXO V
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Sintese das Atribuicdes (Sintéticas): Desenvolver e executar atividades de prevencao e promocao

da saude, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

Exemplos de Atribuicbes (Genéricas): Utilizar instrumentos para diagnostico e sociocultural da
comunidade de sua atuacgdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar. Para controle das agdes de salde. Nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos & salde;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia de conquista de
qualidade de vida ¢é familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outra atividade
pertinente a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

AUXILIAR DE EDUCACAO
Sintese das AtribuicGes: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo

a execucdo de tarefas proprias de estabelecimento de ensino fundamental, auxiliar o professor
responsavel, pelas turmas de criancas de zero a quatro anos, em creches e/ou escolas de educacao
infantil, nas diversas atividades de sala de aula.

Exemplos de Atribuigdes: Coordenagdo da movimentagéo de alunos no estabelecimento de ensino,
na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; encaminhar e acompanhar
os alunos, quando da realizacdo de atividades em diferentes espacos pedagdgicos; acompanhar e
auxiliar no registro do desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexéo e o aperfeicoamento
do trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida
da unidade; auxiliar os professores na execu¢do das atividades pedagdgicas e recreativas diarias;
atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aula em que sua presenca se faca necessaria; colaborar nas atividades curriculares
e extracurriculares, viabilizando o acesso ao material didatico-pedagdgico bem como o registro,
controle e conservacdo deste material; acompanhar alunos quando solicitado pela Dire¢do; orientar o
acesso da comunidade escolar a visitantes nas dependéncias da escola; auxiliar o professor na sala de
aula, guando solicitado; encaminhar a Direcdo da escola situacdes que colocam em risco a seguranca
dos alunos; contribuir com o educando na formacédo de habitos de higiene, de boas maneiras e de
convivio fraterno; auxiliar nas atividades pedagdgicas e de recreacdo com os educandos portadores
de necessidades especiais; acompanhar os educandos em passeios; orientar e auxiliar os educandos
portadores de necessidades especiais no que se refere a higiene pessoal e alimentacao (troca de fralda
quando necessario); auxiliar na vigilancia da movimentacdo dos alunos em horarios de recreio, de
inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado
pela direcdo; atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais
temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomocdo, de higiene e de alimenta¢&o;
auxiliar na locomocdo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros
facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participagdo no ambiente escolar;auxiliar os alunos
com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacdo durante o recreio, atendimento as
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necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;auxiliar nos servicos
correlatos a sua funcgéo, participando das diversas atividades escolares; cumprir integralmente seu
horéario de trabalho e as escalas previstas,respeitado o seu periodo de férias;participar de eventos,
cursos, reuniées sempre que convocado ou por iniciativa prdpria, desde que autorizado pela dire¢éo,
visando ao aprimoramento profissional;observar a satde e bem-estar dos educandos portadores de
necessidades especiais; receber e entregar os educandos de necessidades especiais aos pais e
comunicar a estes 0s acontecimentos do dia; participar do planejamento, avaliacdo e demais
atividades necessarias ao desenvolvimento das praticas educativas nas turmas com educandos de
necessidades especiais; participar de cursos de formacao continuada e capacitacdo em servico; prestar
todo o atendimento necessario as criangas sob 0s seus cuidados, no que se refere a alimentacéo,
higiene, horario de sono e agasalhos; acompanhar as criangas em passeios, visitas, festividades
sociais; orientar e auxiliar as criangas, no que se refere & higiene pessoal, inclusive, trocando fraldas
e levando ao banheiro, sempre que necessario; servir refei¢des e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; zelar pela higiene das mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentacéo das
criancas; planejar, juntamente com o professor, atividades para despertar a capacidade individual,
respeitando suas aptiddes e necessidades; observar a salde e 0o bem estar das criancas; ministrar
medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; levar ao conhecimento do professor da turma ou da equipe diretiva, qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho, sem antes confiar as criangas, sob seus cuidados, a
um responsavel imediato; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no processo de
execucdo, avaliacao e registro da acdo educativa, numa perspectiva coletiva e integradora; integrar o
conselho escolar na proporcionalidade prevista em lei; participar junto com os demais segmentos das
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de todo o processo
avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e prazos estabelecidos em cronograma;
participar dos momentos de formagdo que propiciem o aprimoramento do seu desempenho
profissional; participar do processo de eleicdo desencadeado na escola; responsabilizar-se pela
conservacao de todos os espacos fisicos bem como de materiais existentes na escola e que sdo
patriménio de uso coletivo; cumprir as atribuicdes disciplinadas no plano politico pedagdgico da
escola e no Regimento Escolar, bem como na legislagédo vigente; estabelecer um novo olhar diante
das criancas e das questdes de infancia; concretizar os direitos apontados no Estatuto da Criancga e do
Adolescente; conhecer a crianc¢a na sua individualidade, buscando também compreender a cultura em
que elas estdo inseridas; estabelecer um processo permanente de acdo-reflexdo-acdo que desencadeie
a busca de integracdo, formacéo e conhecimento dos processos vividos pelas criancas de 0 a 4 anos;
zelar pela conservacdo dos aparelhos, equipamentos e materiais existentes na escola; executar outras
tarefas semelhantes determinadas pela Coordenacao/Direcdo da escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo.

BIOLOGO

Sintese das Atribuicdes: Realizar trabalhos cientificos de pesquisa estudos e orientacéo nas diversas
areas das Ciéncias Bioldgicas, definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao
procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos.

Exemplos de Atribuicdes: Estudar e pesquisar os meios de controle biologico das pragas e doencas
que afetam vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a
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sua identificacdo; verificar as condi¢des das espécies vegetais dos parques e jardins, propor e orientar
0 uso de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o0 equilibrio do meio ambiente; pesquisar a
adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies
vegetais existentes na arborizacdo publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e
identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos: planejar, orientar e
executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias
em laboratérios com espécimes bioldgicas; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-
se por equipes auxiliares a execuc¢do das atividades proprias do cargo; definir e analisar os estudos,
laudos e documentos necessarios ao procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos
e atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento
legal ou convénios, emitindo parecer técnico ambiental quando da analise do procedimentos de
licenciamento; observar as normas e regulamentos legais necessarias a todas as etapas do
licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhnamentos e complementacéo das
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; definir os
estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e
complementacdo de documentacdo quando necessario; exigir estudo de impacto ambiental das
atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de
significativa degradacdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer
procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de pequeno potencial de impacto
ambiental, com aprovacdo do Conselho de Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos
legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a matéria ambiental; orientar, coordenar e
controlar o procedimento do licenciamento ambiental; emitir licencas e autorizacdes ambientais;
exercer atribuicOes relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposicao legais
pertinentes; prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia; comunicar a autoridade
competente quando da emissdo de auto de infragcdo referentes a irregularidades por infringéncia as
normas ambientais; desempenhar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional;
desenvolver procedimentos para a regularizacdo de empreendimentos passiveis de licenciamento de
forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou
atividade; orientar as equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas e atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da profissdo e tarefas
afins.Conduzir veiculos da Administracdo Municipal estritamente para cumprir as suas atribuices
legais, nos impedimentos dos servidores investidos em cargos efetivos de motorista e desde que
devidamente habilitado nas categorias especificas desenvolver outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO
Sintese das Atribuices: Executar ou Supervisionar trabalhos técnicos e administrativos de

enfermagem no respectivo 6rgdo de satde do Municipio, em ambulatérios de satde, e em campanhas
realizadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Exemplos de Atribuicdes: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
Instituicdo de Saude Publica do Municipio, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizar
e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcias de enfermagem; executar consultoria,
auditoria e emissao de parecer sobre a matéria de enfermagem; executar servi¢cos como: consulta de
enfermagem, prescricdo da assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida, cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos debase cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo da programacéo de salde; participar na elaboracdo, execucéo e
avaliagcdo dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos estabelecidos em programas
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de saude puablica e em rotina pela instituicdo de salde; participar em projetos de construcdo ou
reforma de unidades de internacao; efetuar trabalhos que visem a prevencéo e o controle sistematico
da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral, bem como de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a
gestantes, parturiente e puérpera; prestar acompanhamento na evolucdo e no trabalho de parto;
execucdo de parto sem distocia; efetuar trabalhos educativos que visem a melhoria de saide da
populacdo e Desempenhar outras tarefas correlatas as politicas publicas de satde implantadas ou que
venham a ser implantadas no servico Unico de satde municipal.

INSTALADOR HIDRAULICO
Sintese das Atribuicbes: Fazer e reparar instalagdes hidrdulicas, montar, ajustar, reparar

encanamentos, tubulacGes e outros consertos assim como seus acessorios.

Exemplos de AtribuicGes: Instalar e consertar tubulac@es, encanamentos em geral, hidrdmetros e
cavaletes; assentar manilhas; instalar condutores de agua, esgoto e eventualmente instalar bombas
d’4gua em pocos artesianos, hidrantes e caixas d’agua; fabricar e consertar condutores calhas; fazer
instalacBes de aparelhos sanitarios em geral; caixas de descargas, pias, banheiros e mangueiras;
ministrar conhecimentos a ajudantes; executar outras tarefas correlatas. Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal estritamente para cumprir as suas atribui¢des legais, nos impedimentos dos
servidores investidos em cargos efetivos de motorista e desde que devidamente habilitado nas
categorias especificas desenvolver outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL
Sintese das Atribuicdes: Prestar assisténcia médica e encaminhamentos aos servicos especializados,

realizar pequenas cirurgias, inspecdes de salide em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais, conforme exemplos abaixo:

Exemplos de Atribuic¢es: Prestar atendimento médico em unidades basicas de satde e ambulatorios,
efetuar avaliacdes e exames médicos em escolares; examinar servidores publicos municipais para fins
de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; realizar visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos,
verificacBes e, quando designado pelo municipio, participar de juntas médicas; realizar diagndsticos
e recomendar e acompanhar evolucdo da terapia indicada para cada caso; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames de baixa complexidade e, quando necessario, de média e alta
complexidade. Encaminhar pacientes as diversas especialidades; preencher prontuério do paciente de
forma legivel e correta com todas as informacdes relativas ao atendimento prestado e diagnostico do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo quando solicitado; executar
tarefas correlatas as politicas publicas de salde implantadas ou que venham a ser implantadas no
servigo unico de saude municipal.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA
Sintese das Atribuicdes: Prestar assisténcia médica e encaminhamentos aos servigos especializados,

realizar pequenas cirurgias, inspecdes de salide em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais, conforme exemplos abaixo:

Exemplos de Atribuicdes: Prestar atendimento médico em unidades béasicas de satde e ambulatorios,
efetuar avaliagdes e exames médicos em escolares; examinar servidores pablicos municipais para fins
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de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; realizar visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos,
verificacBes e, quando designado pelo municipio, participar de juntas médicas; realizar diagnosticos
e recomendar e acompanhar evolucdo da terapia indicada para cada caso; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames de baixa complexidade e, quando necessario, de média e alta
complexidade. Encaminhar pacientes as diversas especialidades; preencher prontuério do paciente de
forma legivel e correta com todas as informacdes relativas ao atendimento prestado e diagnostico do
paciente; preparar relatdérios mensais relativos as atividades do cargo quando solicitado; realizar
atendimento de pré-natal e puerpério as getantes, exames ginecologicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infeccbes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do céancer (coleta de
citologiaoncética). Executar cauterizac6es de colo de Gtero com criocautério. Realizar o planejamento
familiar, através de palestras e explanacGes a respeito dos métodos existentes na unidade de salde e
fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de
exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acfes de saude prestadas, executar
tarefas correlatas as politicas publicas de salde implantadas ou que venham a ser implantadas no
servigo unico de saude municipal.

MERENDEIRA/FAXINEIRA
Sintese das Atribuicdes: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos

auxiliares de limpeza geral.

Exemplos de Atribuicdes: Preparar e servir a alimentacdo dos alunos com zelo e os cuidados de
higiene necessarios; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias destinadas a alimentacéo;
limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacBes sanitérias, etc; remover lixo e detritos e encarregar-
se da reciclagem; lavar encerrar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a
remocdo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; zelar para que os utensilios
utilizados estejam sempre em boas condicdes de higiene e uso; operar com fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitorio; executar outras
tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA
Sintese das Atribuicgdes: Planejar e executar servigcos ou programas de nutri¢do e de alimentacdo em

estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de Atribuicfes: Planejar servi¢os ou programas de nutricdo nos campos, de salde e
educacdo publica e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacdo, conservacgao e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacéao
alimentar; prestar orientagdo dietética aos pacientes, por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, acompanhamento de usuarios do
sistema bolsa familia, SISVAN e Desempenhar outras tarefas correlatas as politicas publicas de satde
implantadas ou que venham a ser implantadas no servi¢o unico de saude municipal.

PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR DE SERIES/ANOS INICIAIS

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes a0 processo ensino-
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aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno, buscando resolver conflitos diretos que podem ocorrer em seu entorno; estabelecer 0s
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacgdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano
politico-pedagdgico integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

SECRETARIO DE ESCOLA
Sintese das Atribuicdes: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a

execucdo de tarefas proprias de secretarias de estabelecimento de ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino,
conhecer o Projeto Politico-pedagogico do estabelecimento de ensino, Cumprir a legislacdo em vigor
e as instrugdes normativas emanadas da SMED, que reagem o registro escolar do aluno e a vida legal
do estabelecimento de ensino, receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada,
organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao, resoluges, instru¢cdes normativas, ordens
de servico, oficios e demais documentos, efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes
a matricula, transferéncia e conclusdo de curso, elaborar relatérios e processos de ordem
administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes, encaminhar a direcao, em tempo
habil, todos os documentos que devem ser assinados, organizar e manter atualizado o arquivo escolar
ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares, responsabilizar-
se pela guarda e pela expedi¢cdo da documentacdo escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade, manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado,
organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua
estrutura e funcionamento, atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informacBes e orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento do
estabelecimento de ensino, conforme disposi¢des do Regimento Escolar, zelar pelo uso adequado e
conservacao dos materiais e equipamentos da secretaria, orientar os professores quanto ao prazo de
entrega do Livro de Registro de Classe com os resultados da freqiiéncia e do aproveitamento escolar
dos alunos, cumprir e fazer cumprir as obrigacGes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatoria, de adaptacéo,
aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizacdo de vida
escolar, conferir, registrar e /ou patrimonial materiais e equipamentos recebidos, comunicar
imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola, participar de
eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prdpria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcdo, fornecer dados estatisticos inerentes
as atividades da secretaria escolar, quando solicitado, participar da avaliacdo institucional, zelar pelo
sigilo de informac6es pessoais dos alunos, professores, funcionarios e familias, manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais
segmentos da comunidade escolar, participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e
exercer as especificas das sua funcéo.

VETERINARIO
Sintese das AtribuicGes: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.
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Exemplos de Atribuigdes: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentagéo e de
defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnologica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica medica e cirdrgica
veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagédo anti-rabica
em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissdo.Conduzir veiculos da Administracdo Municipal estritamente para cumprir
as suas atribuicdes legais, nos impedimentos dos servidores investidos em cargos efetivos de
motorista e desde que devidamente habilitado nas categorias especificas desenvolver outras
atividades correlatas.
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ANEXO VI

DELIMITACAO DA MICRO AREA 4 - AGENTE DE SAUDE
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