PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL A

Lei n” 469, de 27 de dezembro de 2000.

AUTORIZA  CONTRATACAO  TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EM FUNCAO DA
ADESAO DO MUNICIPIO AO PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS E AO PROGRAMA DE
SAUDE FAMILIAR - PSF, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDVINO HERTER, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio
Grande do Sul.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

-
.
§ Art.1°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar, pelo prazo de 12
(doze) meses, em razao de excepcional interesse publico decorrente da adesao do
& Municipio ao Programa de Agentes Comunitarios de Satide - PACS e ao Programa
e de Saude Familiar - PSF, servidores em quantidade, fungao e remuneracao mensal,
-/ carga horaria, a seguir discriminados:
L
L Quant. Funcio Remuneracio Carga Horiria
L. 06 Agente Comunitdrio de Satide R$ 230,20 40 h/semanal
01 Dentista RS 83854 12 hfsemanais
~ 01 Dentista Rf 1.677,09 24 hfsemanais
K 01 Enfermeiro Instrutor R$ 1.211,21 40 Hfsemanais

Art.2°. Os requisitos para a contratagao de servidores, na forma desta Lei,
bem como suas atribuigdes sao as constantes do anexo I desta Lei.

-~ Art.3°. Os contratos de que trata o art.1° serao de natureza administrativa,

-x ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 273 do Regime
! Juridico Municipal.

Art.4° . O reajuste dos vencimentos dos contratados emergenciais, serao

nos mesmos indice e na mesma data do reajuste dos servidores do quadro
efetivo.

-/ Art.5°. As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por conta das
- _ dotagoes or¢amentarias especificas.

Art.6". Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ]

Art.7". Revogam-se as disposigdes em contrario.

- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, em
vinte e sete de dezembro de dois mil.

e

Registre-se e Publique-se

h NOI% T
\ Sec.Mun. Adm.Planej.Finan.
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WEZZE PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
§ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL !

ANEXO 1

CLASSE: Agente Comunitdrio de Satide
SERVICO: Saide e Assisténcia

Atribuigdes: Realizar mapeamento de sua drea de atuacio; cadastrar e atualizar
- as familias de sua mucroarea; identificar individuos e familias expostos a situagio de risco;
realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabihdade; coletar dados para andhse da situacio das familias acompanhadas;
desenvolver agdes basicas de saide, de acordo com as necessidades levantadas no diagnostico
da comunidade, enfatizando as areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
s trabalhador, ao idoso, com énfase na promogio da saide e prevengio de doengas; promover
W educagio em saide e mobilizagio comunitiria, visando uma melhor qualidade de wvida
mediante acdes de saneamento ¢ melhorias do meio ambiente; incentivar a formagio dos
conselhos locais de saide; orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos de saide;
informar aos demais membros da equipe de saide acerca de dinamica social da comunidade,
- suas disponibilidades e necessidades; participar no processo de programacio e planejamento
- local das agdes relativas ao territorio de abrangéncia da unidade de saide da familia, com vistas
a superagio dos problemas identificados: discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho ¢ comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saide e as bases
legats que os legitimam.

il Condigdes de Trabalho:

Horaro: a) Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
“ b) Outras: O exercicto do cargo podera determinar a realizagio de viagens,
- exercicio do cargo fora do horirio normal de funcionamento das reparticdes piblicas, bem
> como uso de uniforme .

Requisigio para Provimento:
- a) Escolandade: Ensino Fundamental Incompleto:
" b) residir na drea de trabalho no minimo a dots anos.

= Travessa 20 de Margo, 001— Fone (0xx55) 333.9115 — CEP 98735-000 — Coronel Barros - RS — E-mail pmcelbarros @ san.psi.br s——




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

-

ke ANEXO 1
=

o

ki« CLASSE: Cirurgidio Dentista

5 SERVICO: Saide e Assisténcia

l‘n.

r-\

[® Sintese dos Deveres: Realizar funcdes de cariter téenico e administrativo,
P> participando do planejamento, realizagio e avaliagio dos programas de saide publica, para
- contribuir para o bem estar da coletividade.

-

Exemplos de Atribuigdes: Flaborar, juntamente com a equipe de saide,
notmas técnicas ¢ administrativas para os servigos, consultando documentos de outras
entidades para programar a dinimica de odontologia de saide piblica; participar do
planejamento, execugdo e avaliagio de programas educativos de preservacio 2 saide oral,
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para melhoria da sadde
bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de saide e outros
servicos estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de satde, as prioridades
a0 desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; coordenar,

0 de e 4= &

- supervisionar, executar ¢ avaliar atividades de fluoretizacio dos dentes ou outras, técnicas,
L~ fazendo observagdes diretas e analisando relatdrios, para desenvolver programas de profilaxia
» de carie dentdria; participar de programas de pesquisa de saide publica, estudando executando

e avaliando planos de adigio de fliior na dgua, sal ou outras substincias de consumo
» obrigatorio, para cooperar na prevencio das afecches dentirias; executar outras tarefas
o correlatas.
\_
s Condigdes de Trabalho:

Hordrio: a) Periodo normal de trabalho de 12 horas semanais;
e b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacio de viagens.
e
k: Requisi¢do para Provimento:
k2 a) Escolandade: Nivel Superior Completo;
b) Habilitacio Profissional: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de

[ Cirurgiio Dentista.
B
-
[N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO 1

Cargo: Enfermeira

Exemplos de Atribuicbes: Dirigir o orgio de enfermagem integrante da
estrutura basica da Instituigio de Satde Publica do Municipio, e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem; organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcias de enfermagem; executar consultoria, auditoria e emissio de parecer sobre a
matéria de enfermagem; executar servigos como: consulta de enfermagem, prescrigio da
assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida, cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo da programagiio de saide, participar na elaboracdo,
execugdo e avaliagdo dos planos assisténciais de saide, prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saide publica e em rotina pela instituicio de saude;
participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagido; efetuar
trabalhos que visem a prevengdio e o controle sistematico da infecgio hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral, bem como de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestantes,
parturiente e puérpera, prestar acompanhamento na evolugio e no trabalho de parto;
execugiio de parto sem distocia, efetuar trabalhos educativos que visem & melhoria de satde
da populagio; participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saide, particularmente nos programas de educagdo continuada, bem como, em programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e
do trabalho; participar em bancas examinadoras, em matéria especificas de enfermagem,
nos concursos para provimento de cargo ou contratagio de Enfermeiro ou pessoal Técnico
e Auxiliar de Enfermagem; desenvolver a¢bes para capacitagio dos Agentes Comunitérios
da Saide e auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servigo da saude,

Condic¢des de Trabalho: a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestagio
de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como ao uso de
uniforme fornecido pelo municipio e atendimento ao Publico.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Curso Superior Completo
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Enfermagem.
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