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| Lei n® 525, 30 de outubro de 2001.

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio e da outras providéncias.

OLIVAR SCHERER, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio Grande
do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal de Coronel Barros aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de

Coronel Barros/RS.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei servidor publico € a pessoa legalmente investida

em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico & o criade em lei, em nimero certo, com denominacéo pro-
pria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um coenjunto de atribuicdes e

responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo Gnico - Os cargos publicos serdo de provimento efetive ou em comis-

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concur-
so publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma previsia em lei, ressalvadas as nomeac¢oes para cargo em comissao declara-
do em lei de livre nomeacgao e exoneragdo.

§ 1° - A investidura em cargo do magisteric municipal sera por concurso de provas

e titulos.,

§ 2° - Somente poderao ser criados cargos de provimento em comissao para aten-
der encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, & seu provimento, nos casos, condigbes

e percentuais minimos, sera destinado aos servidores de carreira.
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Art. 5° - Funcéo gratificada & a instituida por lei para atender a encargos de dire-
cao, chefia ou assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento efetivo,

observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6° - E vedado cometer ac servidor atribuigées diversas das de seu cargo, ex-

ceto encargos de direcao, chefia ou assessoramento e comissoes legais.

TITULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 7° - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigactes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa salde fisica e menial, comprovada mediante exame medico;
V -ter atendido a outras condigtes prescritas emisi,

‘Art. 8° - Us cargos publicos ser@o providos por:

| - nomeacao,

Il - reconducao;

Il - readaptagao;

IV - reversao;

V - reintegracao,

VI - aproveitamento

SECAO I

Do concurso publico

Art. 9° - As normas gerais para realizagdo de concurso serdo estabelecidas em
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regulamento.

Paragrafo unico - Alem das normas gerais, 0s Concursos serac regidos por instru-
¢des especiais, constantes no edital, que deverao ser expedidas pelo orgao competente, com

ampla publicidade,

Art. 10 - Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico serfo fixados em

lei, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

Paragrafo unico - © candidato devera comprovar gue, na data de encerramento
das inscrigdes, atingiu a idade minima e ndo ultrapassou a idade méxima fixada para o recru-
tamento, bem como preencheu todos os requisitos constantes na lei e no edital.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, uma

vez, porigual prazo.

SECAO 1l
Da nomeacio

Art. 12 - A nomeacgdo @ o ato de investidura em cargo publico e sera feita:

| - em comissdo, quando se tralar de cargo que, em virtude de lei, assim deva

ser provido,
I - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13 - A nomeagéo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagao obti-
da pelos candidalos no concurso publico.

SEGAOD IV

Da posse e do exercicio

Art. 14 - Posse & a aceitacan expressa das atribuicoes, deveres e responsabilida-
des inerentes ao cargo plblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assina-

tura de termo pela auloridade competente e pelo nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicacio

do ato de nomeagdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo,

§ 2° - No ato da posse © nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaracao so-
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bre o exercicio de outro cargo, emprege ou funcao publica e, nos casos que a lei indicar, de-

claracio de bens e valores que constituam seu patriménio.
Art. 15 - Exercicio & o desempenho das atribuigdes do cargo pelo servidor.

§ 1° - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° - Sera tomado sem efeito o ato de nomeacao, se nao ocorrer a posse ou ©

exercicio, nos prazos legais.

§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for

designado.

Art. 16 - Nos casos de reintegracdo, reversao e aproveitamento, o prazo de gue

trata 0 § 1° do artigo anterior sera contado da data da publicacdo do ato.

Art. 17 - A promocgao, a readaptagdo e a recondugado, nao interrompem o exerci-
Cio,

Art. 18 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no as-
sentamento individual do servidor.

Paragrafo anico - Ao entrar em exercicio o nomeado apresentara, ao orgao de

pessoal, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 19 - O nomeado gue, por prescricdo legal, deva presiar caucdo como garanti-

a, nao podera entrar em exercicio sem prévia satisfac3o dessa exigéncia.
§ 1° - A caucgao podera ser feita por uma das modalidades seguintes:
| - depoésito em moeda corrente,
Il - garantia hipotecaria,
Il - titulo de divida publica;
IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituigéo legalmente autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribuicées referentes ao prémio serdo desconta-

das do servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° - N@o podera ser autorizado o levantamento da caugdo antes de tomadas as

contas do servidor.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material nao ficara isento da acao

administrativa, civel e criminal, ainda que o valor da caugdo seja superior ao montante do pre-
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juizo causado.

SEGAQ V
Da estabilidade

Art. 20 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de con-

curso publico adquire estabilidade apos trés (03) anos de efetivo exercicio.
§ 1° - O servidor estavel so perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defe-

sa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para carge de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta & seis) meses, durante o
qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serao objeto de avaliagédo por Comissao Espe-
cial designada para esse fim, com vista & aquisicdo da estabilidade, observados 0s seguintes

quesitos:
‘| - assiduidade;
Il - pontualidade;
Il - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - responsabilidade;
VI - relacionamento.

§ 1° - E condicdo para a aquisicao da estabilidade a avaliacio do desempenho no

estagio probatorio nos termos deste artigo.

§ 2° - A avaliagdo sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um
competente boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para

o qual foi nomeado.

§ 3° - Somente os afastamentos decorrentes do gozo de ferias legais nao prejudi-
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cam a avaliacao do trimestre.

§ 4° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta
dias, a avaliacdo do estagio probatério ficara suspensa até o retorno do servidor ao exercicio

de suas atribuictes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 5° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, a avaliagao do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera
submetida a homologacio da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apu-

racao dos quesitos enumerados nos incisos | a VI do ‘caput” deste artigo.

§ 6° - Em todo o processo de avaliacao, o servidor devera ter vista de cada boletim
de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s),
devendo apor sua assinatura.

§ 7° - O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatério

devera receber orientacao adequada para gue possa cormigir as deficiéncias.

§ 8° - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultade insatisfatério por trés ava-

liagbes consecutivas, sera processada a exoneragao do senvidor.

§ 9 - Sempre que se concluir pela exoneragao do estagiario, ser-lhe-a assegurada
- vista do processo, pelo prazo de cinco dias uteis, para apresentar defesa e indicar as provas
= gue pretenda produzir.

§ 10 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatorio conclusive, por
comisséo especialmente designada pelo Prefeito, podendo, fambém, serem determinadas

diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 11 - O servidor no aprovado no estagio probatério serd exonerado e reconduzi-

do ao cargo antenormmente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes,

§ 12 - O estagiano, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 22 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primei-
ro e o ultimo trimestre, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindican-
cia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente

da continuidade da apuracao do estagio probatorio pela Comissao Especial.

_ SECAQ VI
£ Da recondugdo
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tes da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia

de vaga.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspegao

médica, figue provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Somente poderd ocorrer reversdo para cargo anteriormentie ocupado ou, se

transformado, no resultante da transformagao.

Art. 26 - Sera tomada sem efeifo a reversdo e cassada a aposentadoria do servi-
dor que, dentro do prazo |legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido reverti-
do, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 27 - Nao podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 28 - A reversao dara direito 4 contagem do tempo em que o servidor esteve

aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX
Da reintegragdo

Art. 29 - Reintegracéo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissao por deciséo judicial, com ressarcimento de todas

as vantagens determinadas na sentenca.

Paragrafo unico - Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver
ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de ongem, sem direito a indenizagao, aproveita-
do em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SEGAO X
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel

ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servigo, ate seu ade-

quado aproveitamento em oulro cargo.

Art. 31 - O retomno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
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Art. 23 - Reconducdo & o retomo do servidor estavel ao cargo anteriormente ocu-

pado.
§ 1° - A recondugao decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efe-

tivo ou
b) reintegracéo do anterior ocupante.

§ 2° - A hipotese de recondugdo de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior,
sera apurada nos termos dos paragrafos do art. 21 e somente podera ocorrer no prazo do
eslagio probatério em outro cargo.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo de

origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SEGAQ VI
Da readaptacao

Art. 24 - Readaptacao & a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicbes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofridoc em sua capacidade fisica

ou mental, verificada em inspec¢do meédica.

§ 1° - A readaptacéo sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou
inferior,

§ 2° - Realizando-se a readaptacao em cargo de padrdo inferior, ficara assegurado

ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicbes do cargo indi-

cado, até o regular provimento.

SECAO Vil

Da reversao

Art. 25 - Reversao é o retormo do servidor apesentado por invalidez a atividade no

servigo publico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos determinan-
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aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e refribuicao aquele de gue era titular.

Paragrafo Gnico - No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo
publico municipal.

Art. 32 - O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade ha
mais de doze meses dependera de prévia comprovacéo de sua capacidade fisica e mental,
por junta médica oficial.

Paragrafo dnico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibili-

dade sera aposentado.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicacdo do ato de aproveita-

mento, salvo doenca comprovada por inspegao medica.

SECAD XI
Da promogao

Art. 34 - As promocdes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser

sobre os planos de carreira dos servidores municipais.

CAPITULO 1l
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragag;

Il - demissao,

Il - readaptacao;

IV - recondugao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 36 - Dar-se-3 a exoneracgao:
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| - a pedido;

Il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao,

b) de servidor nao estavel nas hipoteses do art.
21, desta Lei,

¢) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel, observado
o disposte nos §§ 1° e 2°do art. 152 desta Lei.

Art. 37 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicacao da lei que criar o car-

go ou do ato que formalizar qualquer das hipoteses previstas no art. 35.

Art. 38 - A vacancia de funcao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de

oficio, ou por destituicao.

Paragrafo Unico - A destituicao sera aplicada como penalidade, nos casos previs-

tos nesta Lei,

TiTULO M
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Dar-se-a a substituicio de titular de cargo em comissdo ou de funcao

gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° - Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagdo de substitu-

tos para o ano todo.
§ 2° - Na falta dessa relagao, a designagao sera feita em cada caso.

Art. 40 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do valor da

fungdo gratificada, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a sete dias.

CAPITULO 1l
DA REMOCAOD
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Art. 41 - Remocao & o deslocamento do servidor de uma para outra reparticao.
§ 1° - A remogao podera ocorrer;

| - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo,;

Il - de oficio, no interesse da administracao.

Art. 42 - A remocao sera feita por ato da autonidade competente.

Art. 43 - A remogdo por permuta sera precedida de requerimento firmado por am-
bos os interessados.

CAPITULO I
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 44 - A funcao de confianga a ser exercida exclusivamente por servidor publico

efetivo, podera ocorrer sob a forma de fungao gratificada.

Art. 45 - A fungéo de confiancga € instituida por lei para atender atribuictes de di-

recao, chefia e assessoramento, gue nao justifiguem o provimento por cargo em comissao,

Paragrafo anico - A funcdo gratificada podera também ser criada em paralelo
com O cargo am comissao, como forma altemativa de provimento da posicao de confianca,
hipotese em que o valor da mesma ndo podera ser superior a cinglenta por canto do venci-
mentoe do cargo em comissao.

Art. 46 - A designacao para o exercicio da fungdo gratificada, gue nunca sera cu-

mulativa com o cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da autoridade compeatente.

Art. 47 - O valor da funcao gratificada sera percebido cumulativamente com o ven-

cimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48 - O valor da funcgao gratificada continuara sendo percebido pelo servidor
gue, sendo seu ocupante, estiver ausente em virlude de férias, casamento, licenca para fra-
tamento de saude, licenca a gestante ou patermidade, servicos obrigatorios por lei ou atribui-

goes decorrentes de seu cargo ou fungéo,

Art. 49 - Sera tornada sem efeito a designacao do servidor que ndo entrar no e-
xercicio da fungao gratificada no prazo de dois dias a contar da publicagao do ato de investi-

dura.
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Art. 50 - O provimento de funcdo gratificada podera recair tambem em servidor
ocupante de cargo efefivo de outra entidade plblica posto a disposicao do Municipio sem pre-

juizo de seus vencimentos.

Art. 51 - E facultado ao servidor efetive do Municipio, quando indicado para o e-
xercicio de cargo em comiss3o, oplar pelo provimento sob a forma de fungio gratificada cor-

respondente,

Art. 52 - A lei indicara os casos e condigées em que oS cargos em comissao serao

exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV

DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53 - O Prefeito determinara, gquando ndo estabelecido em lei ou regulamento,
o horaric de expediente das repartigies.

Art. 54 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcéo é o estabelecido
na legislacao especifica, nao podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro
horas semanais.

Art. 55 - Atendendo a conveniencia ou a necessidade do servigo, e mediante a-
cordo escrito, podera ser instituido sistema de compensacio de horario, hipétese em que a
jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela

correspondente diminuicdo em outro dia, cbservada sempre a jornada maxima semanal.
Art. 56 - A freqléncia do servidor sera controlada:;
| - pelo ponto:

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao
ponto.

§ 19 - Ponto & o regisiro, mecanico ocu ndo, que assinala o comparecimento do

servidor ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso |l deste artigo, é vedado dispensar o servidor do

registro do ponto e abonar faltas ao servico.
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CAPITULO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 57 - A prestagao de servigos extraordinarios sO podera ocorrer por expressa
determinagéo da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da
reparticdo, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extracrdinano sera remunerado por hora de trabalho que exceda o

periodo normal, com acréscimo de cinglenta por cento em relacaoc a hora normal.

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, nao podera o traba-

lho em hordrio extraordinario exceder a duas horas diarias.

Art. 58 - O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a

forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo unico - O plantao extraordinario visa a substituicio do plantonista titular

legalmente afastado ou em falta ao servico.

e Art. 59 - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungao gratificada, nao sujeito
ao controle de ponto, exclui a remuneracao por servico extraordinario.

CAPITULO I
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60 - O servidor tera direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,

preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneracéo do dia de repouso correspondera a um dia normal de traba-
Iho.

§ 2° - Na hipotese de servidores com remuneragao por produgdo, pega ou tarefa, o
valor do repouso comrespondera ao total da producdo da semana, dividido pelos dias uteis da

mesma semana,

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor

mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamen-
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Art. 61 - Perdera a remuneracao do repouso o servidor que tiver faltado, sem mo-

tivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turmo.

Paragrafu inico - Sao motivos justificados as concessoes, Iicanqas & afastamen-
tos previstos em lei, nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento normal, como

se 2 exercicio estivesse,

Art. 62 - Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias
feriados civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo

de cinglienta por cento, salve a concessao de outro dia de folga compensatoria,

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

= DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 83 - Vencimento & a retribuigdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do car-

go, correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 64 - Remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens permanentes,
estabelecidas em lei.

Art. 65 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneracao
~11 =ubsidio, importancia maior do que a fixada como limite pela Constituicdo Federal, e sua
interpretagao, segundo o Supremo Trnbunal Federal.

Art. 66 - Excluem-se do teto de remuneracio previsto no art. 65 as diarias de via-

g gem, o auxilio para diferenca de caixa e o acréscimo constitucional de 1/3 de férias.

Art. 67 - A lei fixara a relagao de valores entre a maior e a menor remuneragao dos

senvidores municipais.
Art. 68 - O servidor perdera;

| - a remuneracdo dos dias que faltar ao servige, bem como dos dias de re-

pouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel,

Il - a parcela da remunerag@o diaria, proporcional aos atrasos, auséncias &

s=irflas antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disci-
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plinar cabivel:

Il - metade da remuneragao na hipotese prevista no paragrafo unico do art.
143,

Art. 69 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira

sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignacéoc
em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de

custos, ate o limite de tfrinta por cente da remuneragao.

Art. 70 - As reposi¢oes devidas por servidor a Fazenda Municipal poderao ser fei-
tas em parcelas mensais, com juros e cormegdo monetaria, @ mediante desconto em folha de
pagamento.

§ 1° - O valor de cada parcela nao podera excedar a vinte por cento da remunera-

cdo do servidor.

§ 2° - O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo de efetuar o re-

colhimanto ou entradas nos prazos legais.

Art. 71 - O servidor em déhito com o Erario, que for demitido, exonerado, destitui-
do do cargo em comissdo, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia

de uma so vez,

Paragrafo dnico - A n3o quitagao de debito implicara em sua inscricao em divida

ativa e cobranca judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 72 - Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vanta-

gens:
| - indenizagao;
Il - gratificagbes e adicionais;
Il - dos avangos;

IV - auxilio para diferenca de caixa.

[
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§ 1° - As indenizagbes ndo se |ncorporam ao vencimento ou provento para qual-
quer efeito.

§ 2° - As gratificagOes, os adicionais, 0s préemios & 0s auxilios incorporam-se ag

vencimento ou provento, nos casos e condigées indicados em lei.

Art. 73 - Os acrescimos pecuniarios nao serao computados nem acumulados para

fim de concessao de acrescimos ulteriores,

SECAO |
Das indenizagbes

Art. 74 - Constiluem indenizactes ao servidor:
| - diarias;
Il - ajuda de custo;

Il - transporte,

Subsecao |

Das diarias

Art. 75 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em missao
ou estudo de interesse da administragéo, serfo concedidas, além do transporte, diarias para

cobrir as despesas de alimentagao, pousada e locomogao urbana.

§ 1° - Nos casos em gue o deslocamento nao exigir pemoite fora da sede, mas

exija pelo menos duas refeicoes, as diarias serac pagas por metade.

§ 2° - Quando o deslocamenlo exigir apenas uma refeicdo fora da sede, serd in-
denizada esta, mediante comprovagao.

§ J3° - Nos deslocamentos para a capital do Estado, e para fora deste, as diarias

serdo acrescidas, respectivamente, de vinte e cinco por cento e cinglienta por cento,
§ 4° - O valor das diarias sera estabelecido em lei.

Art. 76 - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo,

nao fara jus a dianas.

%
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Art. 77 - O servidor que receber didarias e ndo se afastar da sede, por qualquer

motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo me-
do que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em

igual prazo.
Subsecdo |l
Da ajuda de custo

Art. 78 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagao

jo servidor que for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo

e justifique a mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo tnico - A concesséo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade
etente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o numero

g pessoas que acompanharao o servidor e a duragdo da auséncia.

Art. 79 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor,
alvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até de quatro vezes

vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

Subsegao Il
Do transporte

Art. 80 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despe-
§ com a utilizacdo de meio proprio de locomog&o para a execucao de servicos extemos, por

ga das atribuicoes proprias do cargo, nos termos de lei especifica.

§ 1° - Somente fara jus a indenizagdo de transporte pelo seu valor integral, o ser-

r que, no més, haja efetivamente realizado servico externo, durante pelo menos vinte di-

§ 2° - Se o numero de dias de servigo externo for inferior ao previsto no paragrafo } o

prior, a indenizagdo sera devida na proporgéo de um vinte avos por dia de realizagdo do

\ P
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SECAO 1l

Das gratificagdes e adicionais

Art. 81 - Constituem gratificactes e adicicnais dos servidores municipais:
| - gratificagao natalina,
Il - adicional por tempo de servigo,

Il - adicional pelo exercicio de atividades em condigées penosas, insalubres ou

perigosas,

IV - adicional noturno.

Subsecdo |
Da gratificagdo natalina

Art. B2 - A gratificacao natalina corresponderd a um doze avos da remuneracao a

que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e notumo, as
gratificagdes e o valor de fungao gratificada, serdo computados na razéo de 1/12 de seu valor
vigente em dezembro, por més de exercicic em que o servidor percebeu a vantagem, no ano
correspondente.

§ 2° - A fragao igual ou superior a quinze dias de exercicio Nno mesmo mes sera

considerada como mes integral.

Art. 83 - A gratificagao natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de

cada ano,

Paragrafo anico - Entre os meses de maio e novemnbro de cada ano, o Municipio i

pagara, como adiantamento da gratificacdo referida, de uma s6 vez, metade da remuneracio

percebida no més anterior.

Art. 84 - Em caso de exoneragdo, falecimento cu aposentadoria do servidor, a
gratificac@o natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada
sobre a remuneragio do més da exoneracgao, falecimento ou aposentadoria.
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Art. 85 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualguer
vantagem pecuniaria,

Subsecio |l
Do adicional por tempo de servigo

Art. 86 - O servidor publico ccupante de cargo efetivo percebera gratificacdo adi-
cional de 15% (quinze por canto) e de 25% (vinte cinco porcento) sobre o vencimento da clas-

se a partir da data em que completar respectivamente 15 e 25 anos de efetivo exercicio plbli-

co.

§ 1° - A concessao de gratificagfio de 25% (vinte e cinco por cento) fara cessar o

gozo de 15 % (quinze por cento) anteriormente concedido,

§ 2° - Na contagem do tempo de servigo para efeite das gratificacGes adicionais
previstas neste estatuto somente se computar-se-a integralmente o tempo de servigo prestado
ao Exercito Nacional e Brigada Militar do Estado, bem como o tempo de servico publico esta-
dual & aquele prestado aos municipios do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 3° - Computar-se-a para a vantagem o tempo de servigo anteriormente prestado
ao municipio, sob qualquer forme de ingresso, desde que sem solugdo de continuidade com o

atual.

Subsecao il
Dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade

Art. 87 - Os servidores que execufarem atividades penosas, insalubres ou perigo-
sas, fardo jus a um adicional incidente sobre o valor do Piso Municipal de Salarios do Munici-
pio,

Paragrafo anico - As atividades penosas, insalubres ou perigosas serao definidas

em lei propna.

Art. 88 - O exercicio de atividade em condiges de insalubridade assegura ao ser-
vidor a percepgac de um adicional, respectivamente, de trinta, vinte ou dez por cento, segun-

do a classificacdo nos graus maximo, médio ou minimo.
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Art. B9 - Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo, respectivamente,
de trinta e vinte por cento.

Art. 90 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade ndo séo

acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 91 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade,
cessara com a eliminagado das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua CoNcessao,
sendo sua concessao ou eliminagdo precedidas de laudo pericial, realizado por Médico ou
Engenheiro do Trabalho.

Subsegdo IV
Do adicional noturno

Art. 92 - O servidor gque presiar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20%

sobre 0 vencimento do cargo.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre

as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diumos e

notumnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho notumo.

SEGCAO Il
Dos Avangos

Art. 93 - Por trnénio de efetivo exercicio inenterrupto prestado ao municipio, con-
tado a partir da data de ingresso no servigo publico, o Servidor efetivo e estavel, tera direito a
um avango, até noe maximo de 11 (onze) , cada um no valer de 5% (cinco por cento) do valor
do vencimento basico do padrdo do cargo em que estiver investido, ao qual se incorpora para
todos os efeitos legais.

Paragrafo l.]ni:::a — Na contagem do tempo de servigco para efeito dos avancos
previstos neste artigo, computar-se-a integralmente o tempo de servigco publico federal | esta-

dual, bem como os servigos prestados em municipio do Estado do Rio Grande do Sul

Art.94. O Servidor promovido em outro cargo, por nomeacdo, promogdo, ascensao
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ou aproveitamento, o tempo anterior sera computado para avangos no novo cargo com base

no novo vencimento.

Segao IV
Do auxilio para diferenca de caixa

Art. 95 - Q servidor que, por forga das atribuicées préprias de seu cargo, pagar ou
receber em moeda corrente, percebera um auxilic para diferenca de caixa, no montante de

dez por cento do vencimento.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo legaimente pelo tesoureiro ou caixa,

durante os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo s6 sera pago enquanto o servidor estiver

efetivamente executando servigos de pagamento ou recebimento & nas férias regulamentares.

CAPITULO Il
DAS FERIAS
SECAOQ |
Do direito a férias e da sua duracdo

Art. 96 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem

prejuizo da remuneragao.

Art. 97 - Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relacdo entre © Munici-
pio e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporgao:

| - trinta dias cormdos, quando nao houver faltado ao servigco mais de cinco ve-

zes;
Il - vinte e guatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
lll - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;
IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte
e guatro a trinta e duas faltas.

Paragrafo unico - E vedado descontar, do pericdo de férias, as faltas do servidor

ao servigo.
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Art. 98 - Nao serao consideradas faltas ao servigo as concessdes, licengas e afas-

tamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal,
cOMo s em exercicio estivesse.

Art. 99 - O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de aquisi-
cao do periodo aquisitivo de férias nos casos de licencas previstas nos incisos |l Ill e V do art.
107

Art. 100 - Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periode aquisitivo,
tiver gozado licencas para tratamenlo de salde, por acidente em servico ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de seis meses, embora
descontinuos, e licenga para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, apos a perda
do direito a ferias prevista neste artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

SECAQ I

Da concessao e do gqozo das férias

Art. 101 - E obrigatéria a concessao e gozo das férias, em um so periodo, nos dez
meses subsegientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo anico - As férias somente poderao ser suspensas por motivo de cala-
midade publica, comocao interna ou por motive de superior interesse publico, por ato devida-

- mente motivado,

Art. 102 - A concessaoc das ferias, mencionado o periodo de gozo, sera participa-
do, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minime, 15 dias, cabendo 2 este assinar
a respectiva notificagéo.

Art. 103 - Vencido o prazo mencionade no art. 102, sem que a Administracéo te-
nha concedido as férias, incumbira ao servidor, no prazo de dez dias, requerer o gozo de fé-

rias, sob pena de perda do direito s mesmas,

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no

prazo de quinze dias, marcando o periedo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguin-

tes.

-~ § 2% - Nao atendido o requenmento pela autoridade competente no prazo legal, o
servidor podera ajuizar agado, pedindo a fixagdo, por sentenga, da época do gozo de férias,
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hipotese em que as mesmas serdo remuneradas em dobro.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade infratora sera a responsavel
pelo pagamento da metade da remuneraca@oc em dobro das férias, que sera recolhida ao era-
rio, no praze de cince dias, a contar da data da concesséo das férias nessas condigdes.

SECAO IlI
Da remuneracdo das ferias

Art. 104 - O servidor percebera durante as férias a remuneracao inlegral, acresci-
da de 1/3 (um tergo).

§ 1° - As vantagens que nao mais estejam sendo percebidas no momento do gozo
de ferias serao computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo
das férias, na razéo de um doze avos por més de exercicio ou fragdo superior a quatorze di-
as.

§ 2° - O pagamento da remuneracdo das férias, por solicitacdo do servidor, sera
feito dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

SEGAO IV

Dos efeitos na exoneragao, no falecimento

e na aposentadoria

Art. 105 - No caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adqguirido nos
termos do art. 98.

Paragrafo tnico - O servidor exonerado, falecido ou aposentado apés doze me-
ses de servigo, alem do disposto no “caput”, tera direito também & remuneragao relativa ao
periodo incompleto de férias, na proporgao de um doze avos por meés de servigo ou fragaéo

superior a guatorze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAO |
Disposicoes Gerais

Travessa 20 de Margo, 001 - FonefFax: (0°*385) 33338115 - CEF 98735-000 - Cornnel Barros - RE - E-mall: pmeelbarios{@san. gt
- |
SRS |




t:” Coronel Barros

] 3) Prefeitura Municipal de

ESTADD DD RID GRANDE DO SUL

Art. 106 - Conceder-se-a licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servico militar obrigatdrio;

Il - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista,.

VI - licenga premio;

§ 1° - O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie por perio-

do supericor a vinte e guatro meses, salvo nos cascs dos incisos |, lll e V.

§ 2° - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

SEGAO I

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 107 - Podera ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo, por

motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho ou enteado e de
irmao, mediante comprovacao meédica oficial do Municipio.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for in-
dispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com ¢ exercicio do cargo, o que deve-

ra ser apurado, através de acompanhamento pela Administracao Municipal.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo, até um meés, e, a-

pos, com 0s seguintes descontos:
| - de 1/3 (um tergo), quando exceder a um mes
até dois meses;
Il - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a dois me-
ses até cinco meses;

[
|" |
lll - sem remuneragao, a partir de sexto més até o maximo de dois anos. ﬁi-{'l
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SEGAQ Il
Da licenga para o servigo militar

Art. 108 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servigo

militar ou outros encarges de seguranga nacional, sera concedida licenca sem remuneracao.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a con-

VOCAacaon.

§ 2° - O servidor desincorporade em outro Estade da Federacdo devera reassumir
o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporacao ocorrer dentro do

Estade o prazo sera de quinze dias.

SEGAO IV
Da licenga para concorrer a cargo eletivo

Art. 102 - Salvo disposicao diversa em lei federal, o servidor ocupante de cargo
efetivo fara jus a licenca remunerada, com vencimentos integrais, a partir do registro de sua

candidatura a cargo eletive perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo anico - O servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e que
exercer cargo ou funga@o de diregao, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagao,
dele sera exonerado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SECAO V
Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 110 - A critério da administracao, podera ser concedida ao servidor estavel

licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem

ramuneragao.
§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou 'l )
i = L
no interesse do servigo. 1[ Ff fi}l v
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§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decomdos dois anos do término ou
interrupcdo da anterior.

§ 3° - Nao se concedera a licenga a servidor nomeado ou removido, antes de

completar um ano de exercicio no novo cargo ou reparticao.

SECAO VI
Da licenga para desempenho de mandato classista

Art. 111 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de man-

dato em cenfederagdo, federacdo ou sindicato representativo da categoria, sem remunsiacaoc.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢ao

ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - A licenca tera durag¢8o igual 8 do mandato, podendo ser prorrogada no caso

de reelei¢do e por uma unica vez.

SECAO Vi
Da licenga prémio

Art.112. Apbs cada quinquénio interrupto de servigo, o servidor efetivo fara jus a 3

{trés) meses de licenca prémio com remuneracio do cargo efetivo,

Art 113. A licenga prémio ndo sera concedida ao servidor gue, no periodo aquisiti-

Vo!
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo ou muita;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga na familia, sem remuneracao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
c) para desempenhar servigo militar.

§ 1° - As licengas para tratamento de saude, até 90 (noventa) dias, bem como as
licengas de correntes de acidentes em servigo, agressdo nao provocada ou moléstia profis- ,]
|

il
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pratelam o quinguénio por igual perioda.

§ 2° - Para efeitos de concessao de licenga prémio, as licengas a que alude o inci-

so |l, alineas "a" , "b" e " ¢" e o paragrafo primeiro deste artigo ndo se adicionam.

§ 3° - O gquinguénio a considerar-se sera aquele que ndo abranja ocomréncias ou

as abranja ern quantitativos que nao impliquem a sua perda.

Art. 114, Interrompem e retardam o guinquénio a concessao de licenga prevista no
art.113, tambem as seguintes ocorréncias:

| - faltas ao servica sem justificativa legal, por qualquer prazo;
Il = mais de 20 (vinte) faltas justificadas;

Paragrafo Unico — Para efeitos deste artigo a contagem do novo quinquénio far-

se-a a partir de sua ultima interrupcao, sendo ainda vedada a soma do tempo anteriormente
interrompido.

Art.115. A licenca prémio ndo gozada a requerimento do servidor podera ser con-
vertida em numerario.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 116 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido para
ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Munici-

pios, nas seguintes hipoteseas:
| - para exercicio de fungdo de confianca,
Il - em casos previstos em leis especificas e
lll - para cumprimento de convénio,

Paragrafo unico - Na hipdtese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem énus

para o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

CAPITULO VI r
DAS CONCESSOES - .) g
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Art. 117 - Sem qualguer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por umdia, em cada doze meses de trabalho, para doacdo de sangue;
Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;

lll - até cinco dias consecutivos, por motive de falecimento de avé ou avo.

IV - até cinco dias consecutivos, por motive de:

a) casamento,

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou

enteados e iIrmaos:
¢) nascimento do filho para o pai, a contar da data do evento.

Paragrafo Gnico — A servidora tera direito a uma hora por dia para amamentar o

proprio filho até que este complete seis meses de idade. A hora podera ser fracionada em

dois periodos de meia hora, se a jornada for de dois turnos. Se a saude do filho o exigir, ©
periodo de seis meses podera ser dilatado, por descricao médica, em ate trés meses.

Art. 118 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, desde que nao haja

prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a com-

pensagao de horarios na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 119 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo unico - O numero de dias sera convertido em anos, considerados de
365 dias.

Art. 120 - Alem das auséncias ao servigo previstas no art. 114, sao considerados

como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias, /
]
Il - exercicio de cargos em comissao, no Municipio; B [‘
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Il - convocacéo para o servigo militar;

IV - jun e outros servicos obrigatonios por lei;
V - licenga:

a) 4 gestante, a adotante e 3 paternidade;

b) para tratamento de sauode, inclusive por acidente em servico ou moléstia pro-

fissional. &
¢) para tratamento de saude de pessoa da familia, quando remunerada,
Art. 121 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:

| - de contribuicdo no servigo pliblico federal, estadual e municipal, inclusive o

prastado as suas autarquias;
Il - de licenga para desempenho de mandato classista;
. Il - de licenga para concorrer a cargo eletivo e
IV - em gque o servidor esieve em disponibilidade remunerada:

Paragrafo unico - Para efeito de dispeonibilidade sera computado o tempo de ser-

vico publico federal, estadual ou municipal.

Art. 122 - Para efeito de aposentadoria, sera computado também o tempo de con-

tribuicao na atividade privada e rural, nos termos da legislacao federal pertinente.

Art. 123 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado

na forma das disposiges constitucionais ou legais especificas.

Art. 124 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultdneo.

CAPITULO VIlII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 125 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracéo,
recorrer € representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo dnico - As petigdes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamen- f.-’)
to, serao dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisao no prazo de frinta dias. [
Art. 126 - O pedido de reconsideracao devera conter novos argumentos ou provas }{ !m

£
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suscetiveis de reformar o despacho, a decisao ou ato

Paragrafo anico - O pedido de reconsideragdo, gue ndo podera ser renovado,
sera submetido & autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou prati-
cado o ato.

Art. 127 - Cabera recurso ao Prefeito, como Ultima instancia administrativa, sendo

indelegavel sua decisdo.

Paragrafo unico - Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o
prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 128 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso,
de trinta dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo Gnico - O pedido de reconsideragdo & o recurso nao terdo efeito sus-
pensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 129 - O direito de reclamacao administrativa prescrevera, salvo disposicéo
legal em contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se ariginar.

§ 1° - O prazo prescricional tera inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou

da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideragéo e o recurso interrompera a prescrigio adminis-

trativa,

Art. 130 - A representagdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a
solugdo ndo for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo dnico - Se nao for dado andamento a representacgdo, dentro do prazo

de cinco dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 131 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou represen-
tante legal, pelo prazo de cinco (05) dias.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

a 20 e Marge, 001 - FonefFak: {(0'°55) 3




Art. 132 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuictes do cargo;

Il - lealdade as instituigées a que servir,

Il - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requernidas, ressalvadas as pro-
tegidas por sigilo;

b) 2 expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal: @

¢) as requisi¢ies para a defesa da Fazenda Publica;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciencia em razao do cargo,
VIl - zelar pela economia do material @ conservacgdo do patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
Xl - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Xl - apresentar-se ao servigco em boas condigdes de asseio e convenientemente

trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas,

bem como o uso cbrigatério dos equipamentos de protecao individual (EP1) que lhe forem

fornecidos;
XV - manter espirito de cooperacéo e solidanedade com os colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e es-
pecializaco, | )
|

XVII - apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades nas hipdleses e pra- :) 0/
zos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e f-{h'
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XVl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do servigo.

Paragrafo danico - Nas mesmas penas incore o superior hierdrquico que, rece-
bendo denuncia ou representacao a respeito de irregularidades no servico ou falta cometida
por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessaras a sua apuracio.

CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES

Art. 133 - E proibido ao servidor qualquer agao ou omisséo capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da funcao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficién-

cia do servigo ou causar dano a Administracdo Publica, especiaimente;

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do che-

fe imediato,

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

Il - recusar fe a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamente de documento e processo, ou

execucdo de servico;
V - promover manifestagac de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral,

Vil - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

Vill - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao & associagao pro-

fissional ou sindical, ou a partido politico:

gundo grau civil, salvo se decorrente de nomeagao por concurso publico;
- |

LS

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até se- ( )

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento /‘”,{{,' ;
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da dignidade da fungdo publica;

X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo

quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau,
XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

azao de suas atribuigoes; .

XIli - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca

prévia nos termos da lei;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa,

exceto em situacOes de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou ativida-
des particulares; e

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio

o cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.

Art. 134 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista dou-
indrio ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado, respondendo porém civil ou cri-
inalmente na forma da legislacéo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano
oral.

CAPITULO 1l
DA ACUMULACAO

Art. 135 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quan-

er compatibilidade de horarios:
a) a de dois cargos de professor,

b) a de um cargo de professor com outro, técnico

cientifico, |
ntifico (_W' S
§ 1° - E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorren- ﬂ
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te dos artigos 40, 42 e 142 da Constituigao Federal com a remuneracdo de cargos, empregos
ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do “caput”, os cargos eletivos

e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo.

§ 2° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autar-
quias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e

sociedades copfroladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 136 - O servidor respande civil, penal @ administrativamente pelos atos prati-

cados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros

§ 17 - A indenizacéo de prejuizo causado ao Erdrio podera ser liquidada na forma

prevista no art. 70.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor perante a

Fazenda Publica em acgao regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judi-
ciais cabiveis.

§ 2° - A obrigacao de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles

sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

- Art. 138 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados
ao servidor.

= Art. 139 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissive ou comissivo

= praticado por servidor invastide no cargo ou fungdo publica.

Art. 140 - As sangdes civis, penais @ administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 141 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no 7
caso de absolvigdo criminal definitiva gue negue a existéncia do fato ou a sua autoria, J /

/‘W
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 142 - 580 penalidades disciplinares aplicaveis a servidor apos procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa:

| - adverténcia;

Il - suspensao,

Il - demissag;

IV - cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidade; e
V - destituicao de cargo ou fungdo de confianga.

Art. 143 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravi-
dade da infracao cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circuns-
tancias agravantes ou atenuantes e os aniecedentes,

Art. 144 - Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma in-

fragao

Paragrafo unico - No caso de infragoes simultaneas, a maior absorve as demais,

funcionando estas como agravantes na gradacio da penalidade.

Art. 145 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia
ou suspensao sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservan-
cia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagao
de proibigdo que nao tipifique infracdo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 146 - A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar a sessenta dias.

< Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
o suspensaoc podera ser convertida em multa, na base de cinglienta por cento por dia de remu-
neragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico & a exercer suas atribuicbes

legais.
Art. 147 - Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:
| - crime contra a administragio publica;
Il - abandono de cargo;

Il - indisciplina ou insubordinacao graves ou reiteradas; fﬁhlﬂ)
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IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa;
VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

Vil - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima
= defesa;

VIl - aplicagdo irmegular de dinheiro puablico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio municipal,
Xl - corrupcao;

Xl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

Xlll - transgressao do art. 130, incisos X a XVl

Art. 148 - A acumulacdo de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarreta a de-
missao de um dos cargos, empregos ou fungbes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias

para opcao.

§ 1° - Se comprovado gue a acumulacdo se deu por ma fé, o servidor sera demiti-

do de ambos os cargos e obrigado a devolver ¢ que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empragos ou fun-
¢cOes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissao
sera comunicada ao outro orgao ou entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 149 - A demiss@o nos casos dos incisos V, VIl e X do art. 144 implicara em

- ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel,

Art. 150 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais

de trinta dias consecutivos.

Art. 151 - A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria vioclagéo dos deveres e

obrigagdes do servidor, apos anteriores punicées por adverténcia ou suspensao,

Art. 152 - O ate de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal.

7 ]

|
= | {
Art. 153 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o }RU{?
I,'I.

inativo, quando na atividade: ,
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| - praticou falta punivel com a pena de demisséo
Il - aceitou ilegaimente cargo ou fungdo publica;

lll - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 154 - A pena de destituicao de funcao de confianca sera aplicada:
I - quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho,

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor con-

tribuiu para gue ndo se apurasse, no devido tempo, iregularidade no servigo.

Paragrafo unico - A aplicacao da penalidade deste artigo nao implicara em perda

do cargo efetivo.

Art. 155 - O ato de aplicacdo de penalidade & de competéncia do Prefeito Munici-
pal.

Paragrafo Unico - Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais

para aplicacao da pena de suspensaoc ou adverténcia.

Art. 156 - A demissao por infringéncia ao art. 130 incisos X e X|, incompatibilizara
0 ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica do Municipio, pelo prazo de

cinco anos.

Paragrafo tnico - Nao podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que

for demitido por infringéncia do art. 144, inc. |, V, VIIl, X e XI.

Art. 157 - A pena de destituicdo de fungao de confianca implicara na impossibili-
dade de ser investido em fungoes dessa natureza durante o periodo de cinco anos a contar
do ato de punigaoc.

Art. 158 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha
funcional.

Art. 159 - A acao disciplinar prescravera;

I -em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com demissao, cassacao de

aposentadoria e disponibilidade, ou destituigdo de fungdo de confianca;

Il - em dois anos, quanto & suspensdo; e

.'

|
| I -
lll - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia, .5‘ {M
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§ 1° - A falta tambem prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com
este.

- § 2° - O praze de prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrom-
pera a prescricao.

§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomegara a correr
novamente, no dia imediato ao da interrupgao,

= CAPITULO WI
= DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO |

Disposigoes preliminares

—~ Art. 160 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & o-
brigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processe administrativo
disciplinar sob pena de incorrer nas previsdoes do-art. 129.

- Paragrafo anico - Cluando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar
infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 161 - As iregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regu-
lar com direito a plena defesa, por meio de:;

| - sindicancia, quando ndc houver dados suficientes para sua determinagdo ou
para apontar o servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quande a gravidade da agdo ou omissao

= torne o servidor passivel de demisséo, cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

-~ SEGAO I

Da suspensio preventiva

= Art. 162 - A autoridade competente podera determinar a suspenséo preventiva do |I

- I
servidor, ate sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver ne- i LLI

y
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cessidade de seu afastamento para apuragado de falta a ele imputada.

Art. 163 - O servidor fara jus a remuneragao integral durante o periodo de suspen-

830 preventiva.

SECAO il
Da sindicancia

Art. 164 - A sindicancia sera cometida a servidor ocupante de cargo efetivo, po-

jendo este ser dispensado de suas atribuigées normais até a apresentagao do relatorio.

Paragrafo tnico - A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser
purado, a funcéo sindicante podera ser atribuida a uma comissao de servidores, até 0 maxi-
_;“ de tl’és.

Art. 165 - O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias
ssarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no

fazo maximo de trinta dias, relatorio a respeito.

§ 1° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o servidor

plicado, se houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzira no
fatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou trans-

8ssd0 e 0 seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

§ 3° - O sindicante abrira o prazo de cinco (05) dias para o indiciado apresentar
fesa, antes de elaborar o relatorio.

Art. 166 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que

am o processo, decidira, no prazo de cinco dias uteis:
| - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;
Il - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou

lll - arquivamento do processo.
§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente "WY '.
l

idados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou
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comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, nd&o superior a cinco dias uteis.

§ 2° - De posse do novo relatorio e elementos complemantares, a autoridade deci-

dira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV
Do processo administrativo disciplinar

Art. 167 - O processo administrativo disciplinar seréd conduzido por comissao de
trés servidores estaveis, designada pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o

seu presidente.

Paragrafo unico - A comissao tera como secretario, servidor designado pelo pre-
~ sidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

Art. 168 - A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente de-
terminado no ato de designacdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando

os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos servigcos normais da reparticio.

Art. 169 - O processo administrativo sera contraditorio, assequrada ampla defesa

ao acusado, com a utilizag@o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 170 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindican-

cia, o relatono desta integrara os autos, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo dnico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de
2 crime, a autoridade competente oficiara ao Ministério Publico, e remetera copia dos autos,
independente da imediata instauragio do processo administrativo disciplinar

Art. 171 - O prazo para a conclusao do processo nao excedera sessenta dias,
contados da data do ato que constituir a comissao, admitida a prorrogagao por mais trinta di-
= as, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacio da autoridade que determinou

a sua instauragao.

Art. 172 - As reunites da comissdo serdo registradas em atas que deverdo deta-

Art. 173 - Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente determinara a autua- - '

¢éo da portaria e demais pecgas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audi- }f P'E
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éncia e a citagao do indiciado.

Art. 174 - A citagdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo,
com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagdo a audiéncia inicial e con-
tera dia, hora e local e qualificagao do indiciado e a falta que Ihe é imputada, com descrigao

dos fatos.

§ 1° - Casoe o indiciado se recuse a receber a citagao, devera o fato ser certificado,

com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera

citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro

e 0 aviso de recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,

divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.
Art. 175 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo anico - Em caso de revelia, o presidente da comissao processante de-

signara, de oficio, um defensor.

Art. 176 - Na audiéncia marcada, a comissao promovera o interrogatorio do indici-
ado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias para oferecer alegagoes escritas, re-
guerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 1° - Havendo mais de um indiciada, o prazo sera comum e de seis dias, conta-

dos a partir da tomada de declaragbes do ultimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu advogado terao vista do processo na reparticao podendo

ser fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposi¢ao do custo.

Art. 177 - A comissao promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investi-
gacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recomendo, guando necessaro,

a tecnicos e peritos de modoe a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 178 - O indiciado tem o direito de, pesscalmente ou por intermédio de procu-

rador, assistir aos atos probatorios que se realizarem perante a comissao, requerando as me-

didas que julgar convenientes.

§ 1° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinen-

tes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato

¥

R
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independer de conhecimento especial de perita.

Art. 179 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada
a0s autos.,

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e

hora marcados para a inquiricao.

Art. 180 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo

licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagéo do
indiciado ou de seu procurador.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-

se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 181 - Concluida a inquiricAo de testemunhas, podera a comissao processante,

se julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 182 - Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado por manda-
do pelo presidente da comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegu-
rando-se-lhe vista do processo na reparticao, sendo fomecida copia de inteiro teor mediante

requernmento e reposigao do custo.

Paragrafo anico - O prazo de defesa sera comum e de quinze dias se forem dois

ou mais os indiciados.

Art. 183 - Apds o decurso de prazo, apresentada a defesa ou nao, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatdrio, no qual constara em rela-
¢ao a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que
instruiram o processo e as razoes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvicdo ou

punigao do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico - O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauracao do processo, dentro de dez dias, contados do térmi-

no do prazo para apresentacdo da defesa.

Art. 184 - A comissao ficard a disposicao da auloridade competente, ate a decisao [7
final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria. }Em

2 /
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Art, 185 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragéo do pro-
CEss0.
| - dentro de cinco dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a comis-

sao processante, marcando-lhe prazo

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel

escapa a sua competéncia;

Il - despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes
da comissdo processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do

proposto,

Paragrafo anico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para deciséo final

sera contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.
Art. 186 - Da decis&o final, s3o admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 187 - As imegularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuragéo da verdade ou na decisdo do processo, ndo

Ihe determinarao a nulidade.,

Art. 188 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
sO podera ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclu-
sao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo anico - Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado ape-
nas para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneracio a pedido, a juizo da

autoridade competente.

SECAQ V
Da revisédo do processo

Art. 189 - A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a

qualguer tempo, uma unjca vez, quando:
| - a decis@o for contraria ao texto de lei ou & evidéncia dos autos;

Il - 3 decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou vicia-
dos;

ll - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interes-

)
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sado ou de autorizar diminuicdo da pena.

Paragrafo Gnico - A simples alegagdo de injustica da penalidade n3o constituira
fundamento para a revisdo do processo.

Art. 190 - No processo revisional, o 6nus da prova caberad ao requerente,

Art. 191 - O processo de revisao sera realizado por comissdo designada segundo
os moldes das comissfes de processo administrativo e correrd em apenso aos autos do pro-
cesso originario.

Art. 192 - As conclusGes da comissao serdao encaminhadas a autoridade compe-

tente, dentro de trinta dias, devendo a decisao ser proferida, fundamentadamente, dentro de

dez dias,

Art. 193 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou atenuada a

penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decomentes dessa decisao.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194 - O Municipio garantira aos seus servidores ocupantes de cargos efetivos
o Plano de Seguridade Social composto das prestacdes discriminadas neste Titulo VIl

§ 1° - O Plano de Seguridade Social sera parcialmente prestado medianie sistema

contributivo, na forma prevista em legislagio especifica.

§ 2° - As prestacbes do Plano de Seguridade Social, ndo atendidos pelo sistema
proprio de previdéncia social do Municipio, serdo custeadas, como vantagens de natureza

social, diretamente pelo proprio Municipio.

§ 3° - O servidor ocupante exclusivaments de cargo de provimento em comissao,
que nao seja litlular de cargo efetivo na administracdo publica, sera contribuinte compulsorio
do sistema nacional de previdéncia social, pelo qual serdo atendidas as prestagdes commes-

pondentes, ficando excluido do Plano de Seguridade Social de que trata este Titulo VI

5 Art. 195 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esta

sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que aten-

dam as sequintes finalidades:
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| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doencga, invalidez, velhice, aci-
dente em servico, inatividade, falecimento e reclusao.

) Il - protecdo a matemidade
Art. 196 - Os beneficios do Plano de Segundade Social compreandem:
| - quando ao servidor:
a) aposentadoria;
b) salario-familia;
c) licenga para tratamento de sande;
d) licenga a gestante, a paternidade e a adotante;
e) licenga por acidente em Servico;
Il - guanto ao dependents:
a) pensao por morte,

b) auxilio-recluséo.

Paragrafo unico - Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, serdo a-

tendidas mediante o sistema proprio de previdéncia scocial, de natureza contributiva, conforme
lei especifica.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO |
Da aposentadoria

Art. 197 - O servidor efetivo serd aposentado, calculados os seus proventos a par-
tir dos valores fixados na forma do § 3° deste artigo:

| - porinvalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuicéio, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga gra-

ve, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos propor- 7
cionais ao tempo de contribuicdo; f {}, { Jflﬂr -
i
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I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicic no servico publico e 5 (cince) anos no carge efetivc em que se dara a

aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) ancs de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem,
e 55 (cinglenta e cinco) anos de idade e 30 {trinta) de contribuigiao, se mulher;

b) 65 {sessenta e cinco} anos de idade, se homem, e BD (sessenta) anos de

idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere
o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira poste-
rior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, para-
lisia irreversivel e incapacitante, espondiloarirose anquilosante, nefropatia grave, estados a-
vangados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida -

AlIDS -, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serao reduzidos em 5
{cinco) anos, em relagao ao disposto no § 1°, lll, a, para o professor que comprove exclusiva-
mente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 3° - Os proventos de aposentadonia, por ocasido da sua concessao, serdo calcu-
lados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneracio.

Art. 198 - A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por ato, com
vigencia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permaneén-

cia no servico ativo.

Art. 199 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da

publicacéo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, salvo quando laudo de junta medica conciuir desde logo pela incapacidade definitiva

para o servigo publico,

§ 2° - Sera aposentado o servidor que, apds vinte e quatro meses de licenga para

tratamento de satide, for considerado invalido para o servico, mediante |laudo de junia médica.

Art. 200 - O provento de aposentadoria serd revisto na mesma data e proporgéo,

sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

fﬁ/u’
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Art. 201 - Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteri-
ormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-

macao ou reclassificagao do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria.

Art. 202 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo,
se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 194, paragrafo primeiro, tera o
provento integralizado.

Art. 203 - Quando proporcional ac tempo de servigo, o provento nao sera inferior
ao valor do salaric minimo nos casos constitucionalmente admitidos.

Art. 204 - Alem do vencimento do cargo, integram o calculo do provento:

| - o valor da fungao gratificada ou da gratificacdo de diregéo de escola, se o
servidor contar pelo menos cinco anos de exercicio em postos de confianga e desde
que se encontre no seu exercicio, na condicao de titular por ocasiao da aposentadoria, pelo

praze minimeo de dois anos;
Il - o adicional por tempo de servigo,

Il - o adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividade em condigoes pe-
nosas, insalubres ou perigosas, proporcionalmente aos anos completos de exercicio com

percepgac da vantagem.

Art. 205 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificagcao natalina, no mes de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

SECAO 1l
Do salario-familia

Art. 206 - O salarip-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo gue tenha ren-
da bruta mensal igual ou inferior a fixada para a concessao da vantagem pela legislacao fede-

ral, na proporgédo do numero de filhos ou equiparados,

Paragrafo anico - Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado
e o menor tutelado, mediante declaragao do segurado e desde que comprovada a dependén-
cia economica. )
|

Art. 207 - O valor da cota do salario-familia sera pago mensalmente no valor esta- — |
- belecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, por filho menor ou equiparado, ate comple- /}1’,{"
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tar quatorze anos, ou invalido de qualquer idade.

§ 1° - Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio, assistira a cada
um, separadamente, o direito a percepcdo do saldrio-familia com relagdo aos respectivos fi-

Ihos ou equiparados.

§ 2° - Nao sera devido o salario-familia relativamente ao cargo exercido cumulati-

vamente pelo servidor, no Municipio.

§ 3° - E assegurado o pagamento do salario-familia durante o periodo em que, por
penalidade, o servidor deixar de perceber remuneracgao.

Art. 208 - O salario-familia sera pago a partir do més em que o servidor apresentar
a reparticdo competente a prova de filiagéo ou condicdo de equiparado, e, se for o caso, da
invalidez.

Paragrafo anico - O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacéo

da documentagdo exigida pela legislacéo federal pertinente.

SECAO il

Da licenga para tratamento de salde

Art. 209 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido

ou de oficio, com base em exame medico, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 210 - Para licenca ate quinze dias, a inspec¢ao sera feita por medico do servigo
oficial do proprio Municipio e, se por prazo superior, por junia médica oficial.

Paragrafo unico - Inexistindo medico do Municipio, sera aceito atestado firmado

por outro medico, nas licengas até quinze dias.

Art. 211 - Sera punido disciplinarmente com suspenséo de quinze dias, o servidor
que se recusar ao exame medico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o
exame.

Art. 212 - A licenca podera ser prorrogada:
| - de oficio, por decisao do drgdo competente;

Il - a pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término da licenca

vigente, ﬁ

/
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Art. 213 - O servidor licenciado para tratamento de saude nao podera dedicar-se a
qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

A SECAQ IV
Da licenca a gestante, & adotante e a paternidade

Art. 214 - Sera concedida, mediante laudo médico, licenca a servidora gestante,

por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao,

Art. 215 - A licenca devera ter inicio entre o primeiro dia do nono més de gestacao
e data do parto, salvo antecipag@o por prescricdo médica.

Paragrafo Gnico - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto,

Art. 216 - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servido-

ra tera direito a duas semanas de repouso remunerado,

Art. 217 Para amamentar o proprio filho até a idade de 06 meses, a servidora
tera direito durante a jornada de trabalho a uma hora diaria que podera ser parcelada em dois

pericdos de meia hora.

Art.218. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criancga de até 3 (trés)
meses de idade serao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerado para ajustamento
do adotande ao novo lar,

Paragrafo Unico — No caso de adogao ou guarda judicial de crianca com mais de 3
(trés) meses de idade o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 219. Pelo nascimento de filhe, o servidor vardo tera direito a licenga patemni-
dade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a parir da data do evento.

SEGAO V
Da licenca por acidente em servico

Art. 220 - Sera licenciado com remuneracio integral, o servidor acidentado em )

; servico. :

5 J .]{ £|

~ Art. 221 - Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo ser- j"
£

it
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vidor & que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢bes do cargo exercido.

Art. 222 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especia-

lizado podera ser tratado em instituicdo privada a conta de recursos publicos.

Paragrafo dnico - O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta
medica oficial, constitui medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicéo publica.

Art. 223 - A prova do acidente sera feita alravés de sindicancia no prazo de cinco

dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VI
Da pensdo por morte

Art. 224 - A pensao por morte sera devida mensalmente ao conjunto de depen-
dentes do servidor falecido, aposentado ou nae, a contar do ébito, observada a precedéncia
astabelecida no art. 226,

Paragrafo dnico - O valor mensal e integral da penséo a que tem direito o conjun-
to de beneficiarios sera igual ao total da remuneragao computavel para o provento de aposen-

tadoria do servidor ou, se aposentado, ao valor do préprio provento.

Art. 225 - O valor mensal integral da pensao por morte em nenhuma hipotese sera

inferior ao valor do salario minimo.

Art. 226 - Sa3o beneficiarios da pensido por morte, na condicdo de dependentes do

servidor,

| - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao emancipado, de qual-

guer condicdo, menores de 21 anos ou invalido;
Il - os pais;
lll - 0 irm&o nao emancipado, de qualguer condigdo, menor de 21 anos ou invalido;

§ 1°- A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do

direito as prestagdes os das classes seguintes.
§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragao do | /
G T

segurado e desde que comprovada a de pendéncia econdmica, ’ﬁ{f i

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, /

Travessa 20 de Margo, 001 -Fore/Fay: (0°'55) 3333.0115- CEP 98735-000 - Coranel Basros- RS- E-mail prq.j;g-.narmg{[j;-ga_rﬁ
i




L Prefeitura Municipal de

Coronel Barros
ESTALO DO RID GRANTE DO UL

mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 228
da Constituico Federal.

§ 4° - A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e
a das demais deve ser comprovada.

§ 5° - Para comprovagao do vinvulo e da dependéncia econémica , conforme o

caso, devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:
| - certidao de nascimento de filho havido em comum:
Il - certidao de casamento religioso,

Il - declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependents;

IV — disposicdes testamentarias;

V — anotacao constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo orgdo competente;

VI - declaracao especial feita perante tabeliao;
Vil = prova de mesmo domicilio,

Vil - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou co-

munhao nos atos da vida civil;
IX - procuragéo ou fianca reciprocamente outorgada,
X — conta bancaria conjunta;

Xl — registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o interessado co-

mo dependente do segurado;
Xl — anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

Xl = apdiice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a

pessoa interessada como sua beneficiaria;

XV - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste o

segurado como responsavel,

XV — escritura de compra e venda de imével pelo segurade em nome de depen- fr/
VI
dente; }Mr
(i
~ XV| — declaragéo de nao emancipagao do dependente menor de 21 anos; ou  * ;gj
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XVII — quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

Art. 227 - A importancia total da pensao sera rateada:

| - cinqienta por cento para o conjuge ou companhegiro remanescente e o res-
tante, em partes iguais, entre os filhos menores ou invalidos, ou integralmente entre estes

guando inexistir conjuge ou companheiro remanescente;

Il - em partes iguais, entre os demais dependentes, segundo a ordem de proce-
déncia.

§ 1° - o rateio da pens&o por morte nao sera protelada pela falta de habllitagao de
outro possivel dependente, & qualquer habilitagio posterior que importe em exclusdo ou inclu-
sdo de dependente sé produzira efeitos a contar da data da habilitagao.

§ 2° - O conjuge divorciade ou separado judicialmenie ou de fato, que recebia
penséo de alimentos, concorrerd em igualdade de condigdes com os dependentes referidos
no ine. |, da art. 220 desta lei.

Art. 228 - Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial
competente, decorridos seis meses de auséncia, sera concedida pensao provisoria em forma

desta secdo.

§ 1° - Mediante prova de desaparecimento do servidor em consequéncia de aci-
dente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fara@o jus a pensdo provisoria independen-
temente do prazo deste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensao cessa i-

mediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recehbidos.
Art. 229 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - o seu falecimento;
il - a anulacao do casamento;
Il - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido; e

IV - a maioridade para o filho ou irmao ou dependente menor designado, de

ambos os sexos, exceto o invalido, ao completar vinte & um anos de idade.

Paragrafo Gnico - Nos casos previstos neste artigo, havera reversao da cota de /?’

< |

)

pensao aos demais pensionistas da mesma classe. ﬁ
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XVII — quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

Art. 227 - A importancia total da pensao sera rateada:

| - cinqlenta por cento para © conjuge ou companheiro remanescente e o res-
tante, em partes iguais, entre os filhos menores ou invalidos, ou integralmente entre estes

quando inexistir conjuge ou companheiro remanescente;

Il - em partes iguais, enfre os demais dependentes, segundo a ordem de proce-
déncia.

§ 1° - o rateio da pens&o por morte ndo sera protelada pela falta de habllitagao de
outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior que importe em exclusao ou inclu-
sdo de dependente sé produzira efeitos a contar da data da habilitagdo.

§ 2° - O conjuge divorciade ou separado judiciaimentie ou de fato, que recebia

penséo de alimentos, concorreré em igualdade de condigbes com os dependentes referidos
no ine. |, do art. 220 desta lei.

Art. 228 - Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial
competente, decorridos seis meses de auséncia, sera concedida pensao provisoria em forma
desta secdo.

§ 1° - Mediante prova de desaparecimento do servidor em conseqléncia de aci-
dente, desastre ou catastrofe, seus dependentes farao jus a pensdo provisoria independen-
temente do prazo deste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensao cessa i-

mediatamente, desobrigados os dependentes da reposigdo dos valores recebidos.
Art. 229 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - 0 seu falecimento,
il - a anulacao do casamento;
Il - & cessacéo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido; e

IV - a maioridade para o filho ou iMmao ou dependente menor designado, de

ambos os sexos, exceto o invalido, ao completar vinte & um anos de idade.

|
Paragrafo Gnico - Nos casos previstos neste artigo, havera reversao da cota de ﬂ}ﬂ}

f

pensdo acs demais pensionistas da mesma classe, ﬁ
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Art. 230 - Nao faz jus a pensac o beneficiario condenado pela pratica de crime
doloso de gue resultou a morte do servidor.

Art. 231 - A pensac podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao so-
mente as prestacoes exigiveis ha mais de cinco anos.

Art. 232 - As pensdes serdo atualizadas na mesma data @ na mesma proporgao
dos reajustes dos vencimentos dos servidores ou da transformacdo ou reclassificagéo do car-

go gue serviu de referéncia a concessdo de pensdo, na forma da lei.

SECAO Vil
Do auxilio-reclusio

Art. 233 - Sera devido auxilio-reclusdo a familia do servidor ocupante de cargo
efetive com renda igual ou menor a fixada pela Legislacéo Federal para concessao da vanta-
gem, no valor estabelecido pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 234 - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO i
DO CUSTEIO

Art. 235 - O Piano de Seguridade Social sera custeado com o produto da arreca-
dagao de contribuicées sociais obrigatdrias, na forma prevista em legislagao especifica, res-

peitados os preceitos federais relativos a instituicdo de regime proprio de previdéncia social.

Art. 236 - Na hipotese de o Municipio ndo instituir sistema proprio de previdéncia
social, ou, de, por lei, extinguir seu sistema proprio de previdéncia, os servidores municipais
serdo compulsoriamente inscritos no regime geral de previdencia social do INSS, a cujas leis e
regulamentos ficardo vinculados.

Art. 237 - Ocomrendo a hipotese prevista no art. 236, os servidores municipais efe- /

tivos ficardo automaticamente desvinculados do Plano de Seguridade Social do Munlcipm-"‘j
previsto no Titulo VIl desta Lei. / f

-
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TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 238 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional inleresse pu-

blico, poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado.

Art. 239 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional inte-

resse publico, as contratacdes que visam a:
| - atender a situagoes de calamidade publica,
Il - combater surfos epidémicos,;

Il - atender outras situagbes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei

aspecifica.

Art. 240 - As contratacées de que trata este capitulo terdo dotacao orcamentarna

especifica e ndo poderiio ultrapassar o prazo do frés meses.

Art. 241 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste titu-
lo, bem como sua recontratagéo, antes de decorridos seis meses do término do contrato ante-

rior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art, 242 - Os confratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os

seguintes direitos ao contratado:

| - remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada

funcéo no quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado,

adicional noturne e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;
Il - férias proporcionais, ao términe do contraio;

IV - inscricao no Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO IX “% }0 =
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS jj y
CAPITULO | 5
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 243 - O Dia do Servidor Pablico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 244 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluin-
do-se o dia do comecgo e incluinde-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente, salvo norma especifica
dispondo de maneira diversa.

Art. 245 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quais-
quer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual, no
termos do art. 226.

Art. 246 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei
ou regulamento, como proprios de seu cargo ou fun¢ao gratificada, nao decorre nenhum dirgi-
to ao servidor.

CAPITULO 1I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 247 - As disposigbes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Execu-
tivo e Legislativo,

Art. 248 - Os atuais servidores municipais admitidos mediante prévio concurso

publico ficam submetidos ao regime desta Lei.

Art. 249 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tem-
po, aos servidores ocupantes de cargos efetivos bem como aos seus dependentes, que, até
16 de dezembro de 1988, tenham cumprido os requisitcs para a obtencdo destes beneficios,
com base nos critérios da legislacao entao vigente,

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias pa-
ra aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fara jus a isencéo da con-
tribuig@o previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, §

12, 1ll, a, da Constituicao Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores efetivos refe-
ridos no “caput”, e termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até a
data de publicacao da EC n® 20-98, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo cal-
culados de acordo com a legislagdo em vigor a eépoca em que foram atendidas as prescrigbes

l.'_\

p

nela estabelecidas para a concessao destes beneficios ou nas condigées da legislagio vigen-

Travessa 29 tle Margo, 00 - Fone/Fay: (0°*55) 3333,8115 - CEP 88735-000 - Coronel Barres - RS- E-mail; pimcelbarrosi@s




Prefeitura Municipal de
Coronel Barros
ESTADD DO RIQ GRAKDE DO SUL

§ 3 - 530 mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigbes
constilucionais vigentes a data de publicagdo da Emenda n® 20-98 aos servidores, inativos e
pensionistas, que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos,

observado o disposto no art. 37, X!, da Constituicdo Federal.

Art. 250 - Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituicdo Federal, o
tempo de servigo considerado pela legislagao vigente para efeito de aposentadoria, cumprido

até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigdo.

Art. 251 - Observado o disposto no art. 250, e ressalvado o direito de opcéo a a-
posentadoria pelas normas do art. 200, é assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, § 3° da Constituigéo Federal, aquele que tenha
ingressado reqularmente em cargo efetivo na Administragao Pulblica Municipal, até a data de
publicagdo da E.C. n® 20-98, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinguenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos

de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentado-
ria,
Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, & 30 (trinta) anos, se mulber, e

b) um periodo adicional de contribuigde equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20-98, faltaria para atingir

o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de gue trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos | e Il, e observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20-98, podera

aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as
seguintes condigcoes:

| - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

{

b} um pericdo adicional de contribuicao equivalente a 40% (quarenta por cento) do ) ,"I

tempo que, na data da publicagio da Emenda Constitucional n® 20-98, faltaria para atingir o (j {Z

&
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Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (seten-
ta por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acres-
cido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuicdo gque supere a soma a que se refere o
inciso anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O professor, que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20-
98, de 15-12-88, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publi-
cagao da Emenda Constitucional n® 20-98 contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, & de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusiva-

mente, com tempo de efetivo exercicio das funcoes de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, apos completar as exigéncias para apo-
sentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus a isengdo da contribui-
¢ao previdenciaria ate completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°,
lll, a, da Constituicdo Federal.

Art. 252 - A vedacio prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica acs membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacéo da
Emenda Constitucional n® 20-98, tenham ingressado novamente no servigo publico por con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui-
¢ao Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a gue se refere o art. 40 da Constiluicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 253 - Revogam-se as disposicies em conirario, especialmente a Lei n? 145,
de 22 de agosto de 1995.

Art. 254 - Esta Lei entra em viger na data de sua publicacao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, em trinta de

outubro de dois mil e um.
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