ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros
Administragao 2005 - 2008

LEI N° 868, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2005.

Estabelece o Plano de Carreira do Magis-
tério Piblico do Municipio, institui o res-
pectivo quadro de cargos e fungdes e dd
outras providéncias.

SENIO REINOLDO KIRST, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do
Rio Grande do Sul.

Fago saber que a Cimara Municipal de Coronel Barros aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e pla-
no de pagamento dos profissionais da educagéio em consondncia com os principios basi-
cos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagdo correlata.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educagfio é o mesmo dos de-
mais servidores do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

Titulo II :
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo T
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do magistério piiblico do Municipio tem como principios
basicos:

[ - Habilitagdo Profissional: condigo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovagiio de titulagfio especifica;

II - Valorizag@o Profissional: condicées de trabalho compativeis com a dig-
nidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

III - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promogdo baseada no tempo
de servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdio, incluido na car-
ga hordria de trabalho.

Capitulo IT
DO ENSINO
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Art. 4° O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educagfio bdsica nos niveis
da educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuagio em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua drea de competéncia e com recursos acima dos per-
centuais minimos vinculados pela Constituigio Federal a manutencéo e desenvolvimen-
to do ensino.

Art. 5° O Sistema Municipal de ensino compreende os niveis de ensino da
educagdo infantil e do ensino fundamental mantido pelo Poder Piblico do Municipio.

Paragrafo Unico — Enquanto o municipio nfio instituir Sistema Municipal de
Ensino continuaré integrado ao Sistema Estadual de Ensino.

Capitulo III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° A carreira do magistério piblico municipal € constituida pelo con-
junto de cargos de professor, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo quatro niveis de ha-
bilitagdo, estabelecidos de acordo com a titulagéo pessoal do profissional da educagfio.

Paréagrafo tinico. Para fins desta lei, considera-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e
pedagogos que, ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos
demais érgéos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéio, desem-
penham atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da
educagdo.

II - CARGO: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao pro-
fissional da educagfio, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagio pré-
pria, nimero certo e retribui¢do pecuniéria padronizada.

III - PROFESSOR: profissional da educagéio com habilitagio especifica para
0 exercicio das fungdes docentes.

IV - PEDAGOGO: profissional da educagio com formag8o em curso supe-
rior de graduagdo ou pés-graduagiio em pedagogia, com habilitagdo especifica para o
exercicio das fungdes de apoio técnico-administrativo-pedagdgico.

Segdio 11
DAS CLASSES

Art. 7° As classes constituem a linha de promogdo dos profissionais da edu-
cagdo.
Paragrafo unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F,
sendo esta (ltima a final da carggisa,,- para Desenvolver”
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Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna
quando vago.

Se¢io I
DA PROMOCAO

Art. 9° Promogéo € a passagem do profissional da educacfio de uma deter-
minada classe para uma classe superior.

Art. 10. As promogdes obedecerdio ao critério de tempo de exercicio minimo
na classe e ao merecimento.

§ 1° - O nimero de vagas por classe ¢ fixado e publicado, anualmente, pelo
Poder Executivo, apés levantamento de Comissdo de Avaliaco designada para este fim,
observados os critérios estabelecidos no art. 11 desta lei.

§ 2° - Somente serdo divulgadas as vagas na forma do paragrafo anterior,
havendo membros do magistério que tenham cumprido o intersticio minimo na classe
correspondente, conforme disciplina o art.12 e seus respectivos incisos, as promogdes
ndo poderdo ser efetuadas se ndo observado o intersticio minimo de efetivo exercicio na
classe em que se encontrar, ou ndo alcance o grau minimo de merecimento necessario a
promogao,

§ 3° - A soma das vagas nas classes devera corresponder ao total do niimero
de membros do magistério, guardada, no méximo a seguinte distribuicfo por classe:

Classes Percentual
40%
20%
20%
8%
B%%
4%

gl il lwiig] (===

Art. 11. O merecimento para promogdo 4 classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, reali-
zagdo de cursos de atualizagdo ¢ aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos rea-
lizados.

Art. 12, A promogdo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tem-
PO € merecimento:

I - para a classe A - ingresso automético;
I - para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagiio e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo,
que somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliagdo periodica de desempenho,
III - para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

"Somar para Desenvolver" %X
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b) cursos de atualizagiio e aperfeigoamento, relacionados com a Educagio,
que perfacam, no minimo cento e vinte (120) horas;

¢) avaliago periddica de desempenho.
IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe [

b) cursos de atualizaciio e aperfeicoamento, relacionados com a Educacio,
que perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliagfio periédica de desempenho.

V - para a classe E:

a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacio,
que perfagam, no minimo, cento e sessenta ( 160) horas;

¢) avaliagéo periddica de desempenho.
VI - para a classe F:
a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizagiio e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo,
que perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas:

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° A mudanga de classe importara em alteragdio do vencimento do profis-
sional da educagdo, na forma de dez por cento (10 %) incidente sobre o vencimento
bésico do cargo.

§ 2° Serdo considerados como cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, na
area da Educacdio, todos os CUrsos, encontros, congresso, semindrios e similares, cujos
certificados apresentem contetido programatico, carga horéria e identificagéio do érgdo
expedidor,

§ 3° A avaliagfio periodica de desempenho se dard nos termos de lei especi-
fica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados
no campo da educagéo.

Art. 13. Fica prejudicada a avaliagiio por merecimento, acarretando a inter-
fupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio,
sempre que o profissional da educagiio:

I - somar duas penalidades de adverténcia:
II - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez (10} atrasos de comparecimento ao servico efou saidas antes
do hordrio marcado para término da jornada.

Paragrafo Ginico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgdo
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para pro-
mo¢io.
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Art. 14 Acarreta a suspensio da contagem do tempo para fins de promogio:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

I — os auxilios-doenga no que excederem a noventa (90) dias, mesmo que
€m prorrogacdo, exceto os decorrentes de acidente em SETVICO;

III - as licengas para tratamento de saiide em pessoa da familia, no que ex-
cederem a trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério.

Art. 15. As promogdes terdo vigéneia a partir do més seguinte ao que o pro-
fissional da educagdio completar o tempo exigido, apresentar a documentagio que com-

prove a realizaco dos cursos necessarios para alcangar a concessio da vantagem e obti-
ver a avaliagdo de desempenho satisfatéria, nos termos da lei.

. Secdo IV 1 )
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAOQO

Art. 16. A Comissdo de Avaliagio da Promocdo serd constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educagio, um professor do Conselho Munici-
pal de Educagio e dois professores escolhidos pelo corpo docente.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissiio serd designada
pelo Prefeito Municipal para um periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério,
por igual prazo.

Art. 17. Compete a Comissio de Avaliagio da Promogio:

I - Informar aos profissionais de educagio sobre o processo de promogdes
em todos os seus aspectos;

II - Fazer registro sistemético e objetivo da atuagdio do profissional da edu-
cagdo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apés a data do
término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento.

III - Considerar o perfodo anual de 1° de novembro a 31 de outubro, para
fins de registro de atuagéo do profissional avaliado na Secretaria de Educagio;

IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias
apos o encerramento da avaliagio anual, copia da respectiva ficha de registro de atuagfio
profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V - O membro do magistério terd cinco (05) dias tteis a partir da data do
conhecimento da avaliagfio para recorrer, se assim o desejar.

Secdo V
DOS NIVEIS

Art. 18. Os niveis correspondem s titulagées e habilitagses dos profissio-
nais da educagéo, independente do nivel de atuagio.
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Art.19. Os niveis serdo designados em relagfio aos profissionais da educagio
pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados
por esta Lei, levando em consideraco a titulago ou formagdo comprovada pelo servi-
dor.

I - Para os professores:

Nivel 1 - Habilitagdo especifica em curso de nivel meédio, na modalidade
Normal;

Nivel 2 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura
de graduacéo plena;

Nivel 3 - Habilitagfo especifica em curso de pés-graduagdo de Especializa-
¢80 ou Aperfeicoamento, com duracfio minima de 360 horas e desde que haja correlagdo
com o curso superior de licenciatura plena.

Nivel 4 - Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagio de Mestrado ou
Doutorado, com duragdo minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o curso
superior de licenciatura plena;

§ 1° A mudanga de nivel ser automatica e vigorara a contar do més seguin-
te em que o profissional da educacéo requerer e apresentar o diploma ou certificado da
nova titulagio

§ 2° O nivel ¢ pessoal, de acordo com a habilitacio especifica do profissio-
nal da educagdo, que o conservara na promogéo 4 classe superior.

§ 3° A mudanga de nivel do profissional de educacdo implicard em retribu-
i¢do pecunidria nos termos do art.30, inciso I desta Lei.

Capitulo TV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 Aperfeigoamento € o conjunto de procedimentos que visam propor-
cionar a atualizagdo, capacitagio e valorizagio dos profissionais da educagfio para a
melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportu-
nizado ao profissional da educagfo através de: cursos, semindrios, encontros, simpdsios,
palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos.

§ 2° O afastamento do profissional da educacfio para aperfeicoamento ou
formagéo, durante a carga horaria de trabalho, dependerd de autorizagdo, conforme as
normas previstas em legislagio propria do Municipio,

Capitulo V -
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAQ

Art. 21. O recrutamento para os cargos de professor serd realizado para a
educagéo infantil, ensino fundamental e far-se-4 para a classe inicial, mediante concur-
so piiblico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagées e observadas as

normas gerais constantes do l'ﬂg-gmid’l.lf}gﬁp dos sgrvidores municipais.
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Art. 22. Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor
serdo realizados segundo os niveis de ensino da educagéo bésica e habilitagdes seguin-
tes:

EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de formagdio em curso de
nivel médio, na modalidade normal e/ou curso normal superior, de licenciatura plena ou
de pedagogia, com habilitagio para educacdo infantil;

ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 4* SERIES: exigéncia minima de for-
magdo em curso de nivel médio, na modalidade normal e/ou curso normal superior de
licenciatura plena ou de pedagogia, com habilitagdo para as séries iniciais do ensino
fundamental;

ENSINO FUNDAMENTAL DE 5° a 8 SERIES: habilitagdo especifica de
curso superior em licenciatura plena.

Art. 23, Excepcionalmente o professor estavel com habilita¢do para lecionar
em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mu-
danga de area de atuagfo.

§ 1° A mudanga de area de atuacfio se dara de forma eventual e precéria por
prazo ndo superior a (1) um ano letivo, dependera da existéncia de vaga em unidade de
ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para o
respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdio para a vaga exis-
tente.

§ 2° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga terd preferéncia
na mudanga de nivel de atuagdo o professor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;
II - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

§ 3° E facultado a Administragdo, diante da real necessidade do ensino mu-
nicipal, proceder a mudanca de nivel de ensino de um professor, desde que observado o
disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente
motivada.

Titulo III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O regime normal de trabalho dos professores, com atuacdo na edu-
cagdo infantil, ensino fundamental 12 a 4* séries e fundamental de 5° a 8 séries, sera de
20 horas semanais sendo que 20% dessa carga horaria fica reservada para horas ativida-
des.

Paragrafo tinico. As horas atividades sfo reservadas para estudos, planeja-
mento e avaliagdo do trabalho didatico, bem como atender a reunides pedagobgicas e na
colaboragdo com a Administragdo da escola.

Art. 25. Para substitui¢8o temporaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designac@o para o exercicio de
diregdo de escola ou na fundéeder pedagogt;serprofiessor podera ser convocado para
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=trabalhar em regime suplementar de até 25 horas semanais em conformidade a necessi-

e

dade da substituigéio ou pelo tempo que durar a designagdo para a fungfo.

§ 1° A convocagio para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substitui¢éo, s6 ocorrerd apds despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pe-
dido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a ne-
cessidade temporéria da medida, que nio podera ultrapassar de cento e oitenta (180)
dias.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocagdo, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de
prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagéo.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebers valor cor-
respondente ao vencimento de seu cargo, na base em que se der o regime normal da
convocagéo, observada a proporcionalidade da carga horédria semanal suplementada.

§ 4° - Ndo podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagio de cargos, ou fungdo piblica.

Titulo 1V
DAS FERIAS

Art. 26. O profissional de educagfio gozard, anualmente 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constitui¢fio Federal.

Paragrafo tinico. As férias dos profissionais da educagéio coincidiriio com o
periodo do recesso escolar.

Titulo V .
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 27. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é cons-
tituido de cargos de professor e de fungdes gratificadas.

Art. 28. Sdo criados cargos de professor de 20h semanais.

Discriminagfo Codigo | N°de cargos
Professor Educagiio Infantil Area 1 04 04
Professor Curriculo por atividades Areal 10 o3 -0
Professor de Ciéncias Area 2 02 o
Professor de Educacéo Fisica Area 2 02 CL
Professor de Educagfio Artistica Area 2 01 O A
Professor de Geografia Area 2 01 [
Professor de Historia o Area 2 01 OB
Professor de Lingua Pémnguesara Desenvolver"Area 2 02 Od
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Professor de Lingua Estrangeira Moderna Area 2 0] =¥
Professor de Técnicas Agricolas Area 2 01

Professor de Matematica 1 3, . Area 2 02 oA
Professor de Religido > § iy Area 2 01

Paragrafo Ginico - As especificagdes dos cargos efetivos de Professor e Pe-
dagogo e das fung@es gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, sdo as
que constam dos Anexos I, I, I1I e IV desta lei.

Art. 29. Sdo criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do ma-
gistério:

Quantidade| Denominacio Carga Horiria | Cédigo
01 Diretor de Escola | 40 horas/semanais | FGM |

01 Vice-Diregéio | 40 horas/semanais | FGM 2
02 Vice-Diregdo | 20 horas/semanais | FGM 3
02 Pedagogo 20 horas semanais | FGM3

§ 1° O exercicio das fungdes gratificadas ¢ privativo de professor e/ou de
pedagogo do Municipio ou posto & disposi¢do, com a devida habilitagdo.

§ 2° Para o preenchimento do cargo de Vice- Diregdo de Escola deverdo ser
observados os seguintes critérios:

I- Escola com até 150 ( cento e cingiienta) alunos, néo possui Vice- Dire-
¢do;

II- Escola com 151 (cento e cinqiienta € um) alunos até 300 (trezentos) alu-
nos, tera um Vice- Diretor com 20 (vinte) horas semanais;

III- Escola com mais de 300 (trezentos) alunos, terd um Vice- Diretor de 40
(quarenta) horas semanais ou dois Vice- Diretores com 20 (vinte) horas semanais.

Titulo VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
Capitulo I
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das
fungdes gratificadas serdio obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos
pelo valor atribuido ao padriio referencial fixado no art. 31, conforme segue:

[ - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Professor com 20 horas sgig}ﬁ%is‘b v Dot Loas? g/
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Niveis | Normal médio | Licenciatura Pés-graduagfio |  Pés-graduagiio
Classes Plena Especializacfo | Mestrado/doutorado
1 2 3 4
A 1,00 1,50 1,60 1,70
B 1,10 1,60 1,70 1,80
C 1,20 1,70 1,80 1,90
D 1,30 1,80 1,90 2,00
E 1,40 1,90 2,00 2,10
F 1,50 2,00 2,10 2,20
I1 - FUNGCOES GRATIFICADAS
CODIGO COEFICIENTE

FGM 1 1,50 PRSM*

FGM 2 1,10 PRSM*

FGM 3 0,55 PRSM*

* PRSM — Padriio Referencial de Salarios do Magistério

Pardgrafo tnico - Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente
pelo valor do padréio referencial, serfio arredondados para unidade de centavo seguinte.

Art. 31. O valor do padrdo referencial é fixado em RS 629.44 (seiscentos e
vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos), para 20 horas semanais.

Paragrafo tnico — O valor do padrfo referencial fixado no caput deste artigo
serd reajustado anualmente na mesma data e nos mesmos indices em que for reajustado
0 piso municipal de saldrios do quadro geral dos funcionarios puablicos municipais.

Capitulo II
DAS GRATIFICACOES
Se¢io 1
DISPOSICOES GERAIS

Arl. 32. Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em
geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serfio deferidas aos
profissionais da educagio a especifica:

I - gratificagdo pelo exercicio em classe especial.

Paragrafo nico. A gratificagiio de que trata este artigo serd devida somente
quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribui¢des em classe especial,
"Somar para Desenvolver"
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Secdo IT

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
EM CLASSE ESPECIAL.

Art. 33. O professor com habilitagdo especifica, no exercicio de atividades
com classe especial, terd assegurado, enquanto permanecer nessa situagfo, a percepgéo
de gratificagdo correspondente a 20%, calculada sobre o vencimento atribuido & sua
classe e nivel.

Titulo VII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 34. Consideram-se como de necessidade temporéria as contratagbes que
visem a:

I - substituir professor legal e temporariamente afastado, e
II - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 35. A contratagfo a que se refere o inciso I do artigo anterior somente
podera ocorrer quando néo for possivel a convoeagio de outro professor para trabalhar
em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em
concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo tnico. O professor concursado que aceitar a contratacio nos ter-
mos deste artigo, néio perder4 o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado
futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificaco.

Art. 36. A contratago de que trata o inciso II do art. 34, observara as se-
guintes normas:

I - sera sempre em cardter suplementar e a titulo precario, mediante verifica-
¢do prévia da falta de profissionais aprovados em concurso piiblico ou em razio de ne-
cessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino.

II - a contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a provi-
denciar na abertura de concurso piiblico no prazo de cento ¢ oitenta dias.

III - a contratagdo serd precedida de selecdo piiblica, na forma regulamenta-
da pela Administrago, e serd por prazo determinado de seis meses, permitida a prorro-
gagdo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitagio de
magistério.

IV - somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrucéo
minima exigida para atuar em cariter suplementar e a titulo precdrio, conforme previsto
na legislacdo federal que fixa as diretrizes e bases da Educagfio Nacional.

Art. 37. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegura-

5 intes direitos a tado:
dos os seguintes direitos ao ¢ Hﬁmr%}am Dizsenvaloer!

Trav. 20 de Margo, 001 - Centro - CEP: 98.735-000 - Coronel Barros/RS
http://www.coronelbarros.rs.gov.br - Fone: (55) 3333-9115
e-mail: coronelbarros@via-rs.net 13




ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros
Administragdo 2005 - 2008

I - regime de trabalho de vinte horas semanais:

II - vencimento mensal igual ao valor do padrfio bésico do profissional da
educacio;

III - gratificacdio natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV - inscrigdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

. Titulo VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 38. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissio ou fungdes
gratificadas especificas do magistério piblico municipal anteriores a vigéncia desta Lei,
especialmente as fungdes gratificadas do magistério publico criadas pela Lei Municipal
n® 317, de 30 de junho de 1998 e Lei n® 490, de 15 de maio de 2001.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, sfo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo en-
quadrados no nivel correspondente & sua formagdo e de acordo com o tempo de exerci-
¢i0 no cargo.

§ 2° O tempo remanescente ao enquadramento serd aproveitado para efeitos
da nova promogcdo, desde que estejam satisfeitos os demais requisitos previstos no art.
10 e seguintes deste plano de carreira.

Art. 39. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimen-
to de cargos ou empregos publicos de profissionais da educacéio terfio validade para
efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contririo, especialmente a Lei Mu-
nicipal de n® 187, de 28 de maio de 1996.

Coronel Barros, 20 de dezembro de 2005.

G
Senio Beinoldo Kirst,

Prefeito

chis;zz e Publique-se
7»
Airton Lem?éﬂaura
Sec.Mun.Adm.Planej.Finan.
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Anexo I
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo
da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos & realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperagéio para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe: realizar traba-
lho integrado com o apoio pedagéogico; participar dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e
a comunidade; integrar 6rgios complementares da escola; executar tarefas afins com a
educagdo.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso ptiblico de provas e titulos, realizado para a educacéo
infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino Fun-
damental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo; formagdo em curso superior de graduagiio plena com habilitagdo
especifica; ou curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em ni-
vel médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil
e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formagdo de curso superior de graduagfio plena correspondente a area de
conhecimento especifico, ou complementagéo pedagogica, nos termos da lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

* Idade: Minima: 18 anos

"Somar para Desenvolver"
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Anexo I1
CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: executar atividades especificas, supervisio escolar e
orientagéo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigéio analitica:

1 - “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" - assessorar no
planejamento do plano pedagégico da educacio municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar na elaboragéo, execugdio e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando & atualizagéo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagio do
corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; partici-
par da elaboraggio do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Cur-
riculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acom-
panhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades
de caracterizagio da clientela escolar; participar da preparagdo, execugdo e avaliagdo de
semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legis-
lagio do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagéo; inte-
grar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com
a Diregéo e professores, a recuperacgio paralela de alunos: participar no processo de in-
tegragio familia-escola-comunidade; participar da avaliagéio global da escola; exercer
fungio de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - “"ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" -
elaborar o Plano de A¢fio do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Pro-
jeto Pedagégico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevis-
tas ¢ aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a outros profissionais: orien-
tar o professor na identificagfio de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugio a serem adotadas; promover sonda-
gem de aptiddes e oportunizar informagfio profissional; participar da composi¢#o, carac-
terizagéio € acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de con-
trole das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar
as informagGes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar
tarefas afins.
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3 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCO-
LAR” - coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagégico e Plano Global de Rede Escolar:
coordenar a elaboragéio do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢fio do Servigo de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diag-
nésticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente
quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagéo dos alunos; assessorar a direcfio na
tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das ativida-
des docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo
de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de clas-
se; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptag@es, transferéncias, rein-
gressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atenden-
do direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagio de mudangas
no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
* Carga hordria semanal de 20 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso piiblico de provas e titulos a ser efetu-
ado por 4rea de especializacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou Pos-Graduagio
em Pedagogia com habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar ou Orientagfio Peda-
gogica e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

* Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagfio.
* Idade: Minima: 18 anos

Z
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Anexo IT1
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAQO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade: responsabilizar-se pelo funcionamento
da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Pi-
blica Municipal; coordenar, em consonéncia com a Secretaria de Educagéo, a elabora-
¢do, a execucdo e a avaliagéio da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a
implanta¢do da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola
com as devidas atribui¢des de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar 4 comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola; apresen-
tar, anualmente, & Secretaria de Educagiio e comunidade escolar, a avaliacfo interna e
externa da escola e as propostas que visem 4 melhoria da qualidade de ensino, bem co-
mo aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagfio; assessorar e acompanhar as atividades dos
Conselhos Municipais da 4rea da educagfio; oportunizar discussdes e estudos de temas
que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integragio da sociedade com a escola; avaliar o de-
sempenho dos professores sob sua direcfo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, con-
tando com, pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.

74
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Anexo IV
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consondncia com o trabalho proposto pela diregdo
da escola e a proposta pedagégica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no
turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a diregdo da escola nos seus impe-
dimentos legais; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuigdes que lhe fo-
rem delegadas pela diregio; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da
escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, con-
tando com, pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia,

.
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