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LEIN° 899, DE 22 DE MARCO DE 2006.

Concede a revisdo e aumento salarial ao
funcionalismo publico municipal de Coronel
Barros

SENIO REINOLDO KIRST, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado
do Rio Grande do Sul.

Fago saber que a Cimara Municipal de Coronel Barros aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica concedida a revis#io salarial geral de que trata o art.37, inciso X da
Constituicio Federal, aos funciondrios e empregados piblicos municipais de Coronel
Barros, em 5,70% (cinco virgula setenta por cento) sobre o valor do Piso Municipal
de salarios — PMS, estabelecido pela Lei Municipal n® 760, de 22 de margo de 2005.

Art.2°. Além da revisdo anual prevista no art. 1° € concedido um aumento
salarial de 1,30% (um virgula trés por cento), totalizando um percentual de 7 % (sete
por cento), ficando o Piso Municipal de Saldrios do Municipio de Coronel Barros
fixado em R$ 315,70 (trezentos e quinze reais e setenta centavos).

Art.3° A reposi¢io e o aumento de que tratam o art.1° e 2° desta Lei serd
extensiva a todos os contratos emergenciais firmados com o municipio em data
anterior a da publicagio desta Lei.

Art 4° Os recursos para cobertura das despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei serdio provenientes de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de margo de 2006.

Coronel Barros, 22 de margo de 2006.
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