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LEI N° 920, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Dispde sobre os critérios de promogde na carreira do
Magistério Piiblico Municipal e di outras providéncias.

SENIO REINOLDO KIRST, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do
Rio Grande do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal de Coronel Barros aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Ficam estabelecidos os critérios de promogdes na carreira do Magistério
Publico Municipal, além dos ja previstos na Lei n° 868, de 20 de dezembro de 2005, que
Institui o Plano de Carreira do Magistério Ptblico do Municipio de Coronel Barros.

Art.2° Nio concorrem & promogio por merecimento os membros do Magistério
Piiblico Municipal que estiverem enquadrados em um dos incisos do Art.13 ao Art.14
da Lei n°® 868, de 20 de dezembro de 2005, que Institui o Plano de Carreira do
Magistério Pablico do Municipio de Coronel Barros.

TjTULC.- 11 .
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art.3° Sera responsével pela avaliagiio, uma Comisséo Central designada pelo
Chefe do Poder Executivo, constituida por:

a) 02 (dois) membros do Magistério Publico Municipal de Educagdo, dentre os
da classe mais elevada na carreira do magistério;

b) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura,
Turismo, Desporto e Lazer,

d) 01 (um) representante do nicleo de apoio ao educando.

§ 1° A Comissio Central atuard pelo prazo de dois anos a contar da data de sua
designagio.

§ 2° Os professores cedidos serdo avaliados pela Comissdo Central e o Diretor
da institui¢io onde o membro do magistério atua;

§ 3° os membros do Magistério Publico Municipal que compdem a Comisséo
Central, serio avaliados pelos demais membros da mesma, e pelo titular do o6rgdo
Municipal de Educagdo;

§ 4° Os diretores, vice-diretores, supervisores e orientadores educacionais das
escolas municipais serfo avaliados pela Comissdo Central e pelo Titular do Orgéo
Municipal de Educagéo;

§ 5° os profissionais de educagdo atuando na Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, serdo avaliados pela Comissio Central e pelo
titular do 6rgio Municipal de Educagdo.

Art.4° Para a avaliagio do desempenho do membro do magistério municipal
objetivando a sua classificagdo, serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista
em edital. f%
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% 1° Nos anos subseqiientes, a primeira avaliagio para cada membro do
stér0, serdo considerados os titulos obtidos a partir da data de sua admisséo.

§ 2° No decorrer do periodo anual de avaliagio serd avaliado a contar da data de
entrega em exercicio no cargo até 14 de outubro do ano em gque completar o0 minimo

previsto no Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal.

Art.5% A avaliagdo de desempenho do membro do magistério municipal levard
em consideragdo as atividades docentes e técnico-administrativas, atualizaciio e
aperfeigoamento.

Art.6° Os membros do Magistério Publico Municipal que se encontram em
acumulacio de cargos deverfio ser avaliados em cada um deles.

Art.7° Os membros do Magistério Publico Municipal que se encontram em
Estigio Probatdrio serfio avaliados a partir de sua efetivagio.

Art.8°Apos a avaliagdo feita pela Comissdo da Escola, o membro do Magistério
Piblico Municipal devera tomar conhecimento de sua avaliagfo, conforme art.17, inciso
IV, do Plano de carreira do magistério Municipal.

Art.9° Os membros do Magistério Publico Municipal, discordando da sua
avaliagdo, deverd se manifestar por escrito e recorrer via protocolo, enviando esta
solicitagdo para a Comisséio Central, conforme disposto no art.17, inciso V do Plano de
Carreira do Magistério Municipal.

Art.10. A Comissiio Central apds receber o recurso, se pronunciard no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento do protocolo.

TITULO 111
DA PONTUAGAO NA AVALIAGCAO

Art.11. A pontuagio méixima serd de 8(oito) pontos por questdes podendo
alcancar no méiximo 120 (cento e vinte) pontos assim distribuidos:

I — Cada questdio possui quatro alternativas para avaliar o profissional de
educagiio, segundo os seus respectivos critérios:

o T LT o s Rt S 08 (oito) pontos
L I R i e e N P E e 05 (cinco) pontos
R R HITTAS WET ORI . e resssnonrranssoanat acemnmsassramdian 03 (trés) pontos
IR ITARIEOC T s it st s i 01 (um) ponto

Parigrafo tnico. Para concorrer 4 promogio no periodo, o membro do
Magistério Publico Municipal devera atingir 70% da pontuagéo.

Art.12, Fara parte integrante da presente lei, o anexo I, que define os itens
avaliados nas atribui¢des de procedimentos, com as respectivas pontuagdes.
7
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TITULO IV
DA COMPOSICAO DAS LISTAS

Art.13. A antiguidade é apurada em dias a cada ano, sendo 366 (trezentos e
sessenta e seis) dias nos anos bissextos.

Art.14. Em caso de empate na contagem de tempo, serfio usados os seguintes
fatores de desempate na organizacio de listas de classificagfio em cada referéncia:

a) maior tempo de servigo no magistério municipal;

b) maior tempo de magistério publico de outros municipios, desde que nio
concomitante;

c) maior tempo de servigo piblico estadual ou federal, desde que ndo
concomitante;

d) mais idade.

Art.15. Caso houver empate entre um ou mais membros no somatério dos
pontos para promog¢éo por merecimento, deverfio ser usados os seguintes fatores para a
formacdo da lista de classificagiio de cada referéncia:

a) maior tempo de exercicio na referéncia;

b) fungdo exercida no ano de avaliagio:

1. o maior tempo de regéncia de classe no periodo;

2. regéncia de classe com complementagdo de carga horiria em outras

atividades ligadas & educagfio;

3. outras atividades ligadas 4 educacio.

¢) maior tempo de exercicio no Magistéric Pablico Municipal;

d) mais idade.

TITULO V \
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.16. Para efeitos de contagem de tempo para promog¢do por antiguidade, o
inicio da contagem se dara no dia em que ingressa na referéncia.

Art.17. O tempo de servigo é apurado na soma de anos na classe, conforme
art.12 do Plano de Carreira do Magistério Piiblico do Municipio.

Art.18. Os profissionais da educacio enquadrado nas suas respectivas
experiéncias serdo computados o tempo permanecido e até o final do periodo para a
primeira avaliagio depois de aprovada e sancionada a presente lei.

Art.19. O plano de carreira do Magistério Pablico Municipal, em seu art.15,
estabelece que as promogdes t€m vigéneia a partir do exercicio financeiro seguinte
aquele em que o professor completar o tempo exigido para promogado e apresentar a
documentagdo que comprove a realizagio dos programas continuados de atualizagdo
necessarios para alcangar a concessdo de vantagem e obtiver avaliagiio satisfatoria do
desempenho, nos termo da Lei.
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Art.20. As despesa decorrentes da aplicaciio desta lei correrio 4 conta das
Agoes orgamentarias proprias.

Art.21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22.Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto
Executivo n° 309, de 30 de setembro de 1999,

Coronel Barros, 30 de maio de 2005.

e 5 d
enio Reinoldo Kirst,

Prefeito

Registre-se e Publique-se

on Lemog‘de Moura
Sec.Mun.Adm.Planj.Finangas
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ANEXO I

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROMOCAO DOS
PROFESSORES MUNICIPAIS

I - Identificagdo

Nome:

Data de Nascimento:

Endereco:

Telefone:

Matricula: Funcio: Nivel:
Ingresso no Magistério Municipal:

Cargo: Professor Classe: Triénio:
Regime de Trabalho:

Titulagéo:

Periodo em Avaliacdo de até

Data de inicio do exercicio na classe:

II — Em cada questio hd 04 alternativas para avaliar a promog¢do do Professor
Municipal, segundo os respectivos critérios:

Atribuigbes Sempre | Muitas vezes | Algumas vezes | Dificilmente
Pontualidade 8 5 3 1
Desempenho da fungéio 40 25 15 5
Iniciativa 8 5 3 1
Eficiéncia 16 10 6 2
Cursos 24 15 9 3
Disciplina 24 15 9 3

IIT - Quadro Geral de Pontuagdes

Atribuicdes Pontuacio

Pontualidade 148

Desempenho da fungio 5440

Iniciativa 148

Eficiéncia 2416

Cursos 3424

Disciplina 3424 =
TOTAL GERAL Maximo pontos 120 — minimo 15 pontos
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SAIV2Planilhas de Pontuagéio

DAS ATIVIDADES DE MAGISTERIO
Avalie as atividades do professor de acordo com os itens e quesitos seguintes
marcados com um X:

Pontualidade Vezes
a) Observa o horario de l

Quanto a| Sempre Muitas Algumas vezes | Dificilmente |

trabalho de inicio e do

final do expediente?

Quanto ao | Sempre Muitas Algumas vezes | Dificilmente
Desempenho da vezes

funcio

a) Ha participagiio na
elaboragiio dos projetos
educacionais?

b) O plano de trabalho &
elaborado de acordo com
a proposta pedagbgica
da escola?

c) Oportuniza a
avaliacio dos alunos?
d)Evidenciem
experiéncia de
aprendizagem adequada
a0 nivel da classe?

€) Apresenta contetudos

atualizados?

3 - Quanto a| Sempre Muitas | Algumas vezes | Dificilmente
iniciativa VezZes

a) Demonstra interesse

na busca de

conhecimentos inerentes
ao cargo de professor?

4 - Quanto a| Sempre Muitas Algumas vezes | Dificilmente
Eficiéncia vezes
a) Evidéncia capacidade
na resoluedo de tarefas?

b) Evidencia a
organizagdo no local de
trabalho?

£y
I el
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Sempre | Muitas vezes | Algumas vezes | Dificilmente

: Participou  em
treinamento ou cursos
com duragio até 8
horas?

b)  Participou em
treinamento ou cursos
com duragio até 20
horas?

c) Participou em
treinamento ou cursos
com duragfo acima de

20 horas?

6 - Quanto a| Sempre | Muitas vezes | Algumas vezes | Dificilmente
Disciplina

a) Observa atitude de

respeito A sua chefia?

b) Mantém a disciplina

no trabalho?

c) HA coleguismo e

confianga com os demais

colegas?

V — Resultado da Pontuacdo

Atribuigdes Classe- Intersticio (miximo de pontos)
A B C D E F
Pontualidade X 24 32 40 24 56
Desempenho da fungfio X 120 160 200 240 280
Iniciativa X 24 32 40 24 56
Eficiéncia X 32 64 80 96 112
Cursos X 72 96 120 144 168
Disciplina X 72 96 120 144 168
Total Geral X 360 480 600 720 840
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CoronekBaros. ..oy dE i

Responsavel pela Avaliagio

MANIFESTACAO DO SERVIDOR AVALIADO:

Caronel Bagras .= de ..o

Professor
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