ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros
Administragdo 2005 - 2008

LEI N° 923, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Autoriza o Poder Executivo contratar pessoal por prazo
determinado para atender necessidades emergéncias e dd
outras providéncias.

SENIO REINOLDO KIRST, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio
Grande do Sul.

Fago saber que a Camara Municipal de Coronel Barros aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por prazo determinado,
em situagdo emergencial de relevante interesse ptblico, conforme prevé o art.37, inciso IX
da Constitui¢io Federal e o art.239, inciso I1I, do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Art. 2° A necessidade da contratagdio de que trata o artigo anterior é a que segue:

Quant, Denominacio Carga Hordria Vencimento
01 Psicélogo 20 hs/s R$ 856,00

Art.3° O prazo de vigéncia do contrato de que trata o art.2° ser4 de um ano a contar
de sua assinatura, podendo serem renovado por igual periodo se houve interesse das partes.

Art.4° A sintese das atribuigdes dos contratados fardo parte do anexo I desta Lei.

Art.5° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serfio atendidas por
dotagdes proprias consignadas nos orgamentos vigentes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Coronel Barros, em 30 de maio de 2006.

Senio Reinoldo Kirst,
Prefeito
Registre-se e Publique-se
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros
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ANEXO I

Psicologo

Sintese dos deveres: Proceder estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensio do comportamento humano individual e de
grupo, no dmbito das instituigdes de vérias naturezas, onde quer que se déem estas relagdes;
aplicar conhecimento teérico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar
e social, vinculando-as também a condicoes politicas, histéricas e culturais, atuar no Ambito
da educagfo, saide, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e comunicagéo com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade ¢ integridade do ser humano:
contribuir para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observacio,

descrigio e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéneia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia
de fatores hereditdrios, ambientais e psicosociais sobre os sujeitos na sua dinfimica
intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagndstico e atendimento
psicologico; promover a saide mental na prevencio e no tratamento dos distarbios
psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica
técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas metodologicas
especificas, para conhecimento das condigdes do desenvolvimento da personalidade, dos
processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade.

Condigies de Trabalho:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Superior Completo
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