
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefcitura N4unicipal de Coroncl Barros
Adrninistlagdo 1005 - 1008

LEI N" I.034. DE I5 DE JANEIRO DE 2007.

Cria empregos publicos destinados a atender necessidade
permanente de pessoul na Pre/bitura Municipal de Coronel
Barros e dd outras provid?ncias.

VALDIR BONMANN. Vice-prefeito no exercicio do cargo de prefeito Municipal
de Coronel Barros, Estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber que a cdmara Municipal de coroner Barros aprovou e eu sanclono a
seguinte Lei:

Art. l' sao criados os seguintes empregos, regidos pela consolidagdo das Leis
Trabalhistas - cLT, e providos mediante concursos priblico. destinados ao atendimento
de necessidade permanente de pessoaljunto a prefeitura Municipal de Coronel Banos:

$ 1o As especificag6es dos crnpregos criados por este artigo sdo as que constam
dosanexoslell.

$ 2'A manutengdo dos contratos de trabalh. firmados com os servidores
aprovados em concurso priblico para ocupal. os empregos criados pelo caput, fica
condicionada a necessidade das atividades junto ao municipio.

. Art.2o As despesas decorrentes da aplicaglo da presente Lei serdo atendidas por
dotag6es pr6prias do orgamento vigente do muuicipio.

Art.3o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaq6o.

Coronel Barros. I 5 de janeiro de 2007.

illaolartt,u'v
Valdir Bonmann,

Vice-Pref'eito em exercicio

Registre-se e Publique-se
- \ \ /\ t\.

'h.wt)\ttNv\Yt**\\
Sec.Mun.Adm.Plani.Finhr\ -

" Sontu r pu ru Dese rtvo lver"
Trar. l0 dc N{argo.00l - Centro - CEP: 98.735-000 - Coroncl Barros RS

lrttp:'r'rr u u.coronelbarros.rs.gor'.br - Fone: (55) 3ll,l-91 l5
c-lnail : coronclbarros(qvia-rs.nct

Emprego Quant. Carga horiirio sernanal SaliiLrio b6sico mensal
Mddico 0l 20h 3.200,00
T6cnico em Enfermasem 0l 25h 515,74



NOTA DE PUsLlcA{;Ao
CERTIFICO quc e c6pl! do Pro3e{rrc

documonto encontre.e rfixldo no

ouio'io iunt oa preleitun l{unlclPal

J" ioronet aanos Pclo Periodo do 30

(trinta dias).



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prclcitura N4unicipal de Coroncl Llaros
Adnrinistraqio 1005 - 200ft

EMPREGO: M6dico

Recrutamento: Edital Para Concurso pribtico.

"Somur puru De,senvolver"
Trar. l0 dc N{arqo. 001 - Ccntro - CIIP: 98.735-000 - Coroncl Barros RS

htt1.r:ii u r', u. coronelbarros.rs.gor,.br - Fone: (55) 3ll3-S I l-5

e-rnail : coronclbarros(!via-rs.net

ANEXO I

Sintese dos Deveres: Prestar assistCncia mddica. cirrirgica, fazer inspeg6es
de saride em candidatos a cargos pirblicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribuig6es: Atender diversas consultas mddicas em
ambulat6rios, hospitais, unidades sanitririas e efetuar exames mddicos em escolares e orc-
escolares; examinar servidores ptblicos municipais para fins de controle no ingresso,
licenga e aposentadoria: fazer visitas domiciliares a servidores priblicos municipai-s para
fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de i*u,nis e
verificag6es; fbzer diagn6sticos e recomendar a terapcuta indicada para cada caso;
prescrever regimes dietdticos: prescrever exames laboratoriais. tais como: sangue, urina,
Raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencier a ficha
tnica e individual do paciente; preparar relat6rios mensais relativo as ati;idades do cargo;
executar tarefas correlatas.

Condig6es de Trabalho: a) Hor6rio: per.iodo normal de trabalho de 20
horas semanaisi

b) Outras: Servigos extemos - dentro do horario
previsto o titular do cargo poderd prestar servigos em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Nivel Superior Completo;
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagio legal

para o exercicio do cargo de mddico.



trS IAlX) I)o Ii.lO GRANI)t. IX) SUL
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Recrutamento: Edital Para Concurso ptblico.
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ANEXO II

EMPREGO: T6cnico em Enfermagem

ATRIBUICOES:

sintese dos Deveres: Rearizar atividade de nivel mddio, de certa
complexidade, envolvendo a execugio de servigos auxiliares de enfermagem.

Exemplos de Atribuiq6es: auxiliar nos servigos de enfermagem;
fazer curativos, de acordo com a orientaqdo recebida: atender sob supervisao aos doJntes
de acordo com a recomendaglo. mddica: verificar tempcraturas, pulso e respiragdo e
anotar os resultados n. prontu6riol ministrar medicamentos pr"r".ito., sob supervisio;
aplicar vacinas ou acompanhar pacientes; preparar pacientes para atos cirurgicos, de
acordo com instrug6es recebidas: prestar socorro de uigdncia; realizar atividad.! ,i.pf..
de. lactdrio._e. bergririo; promover ou f'azer higieniza-gao de doentes, sob supervisao;
orientar individualmente o paciente, em relagao a sua higiene pessoal; pesar e medir
doentes; auxiliar o paciente a alimentar-se. quando soricitado; rigistrar as ocorr6ncias
relativas a doentes: observar a ingestdo e alimentagdo peros paiientes, puru nn. J.
controle e anotag6es; coletar matcrial para exames de laborat6rioi preparar o instrumental
par.aplicaqao de vacinas e injeg6es: remover aparerhos e outros objetos utilizados pelos
pacientes; preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes; limpar. preparar, esteritizar,
distribuir ou guardar materiais cirrirgicos . ort.o., desenvorver atividaies de upoi;;;;
salas de consulta e tratamento a pacientes; executar outras taref-as correlatas.

condiqdes de Trabarho: a) Horririo: periodo normal de trabarho de 25
horas semanais:

horiirio previsto o riturar do cargo r"ollr?:"fi;::,j[:Jfft*il"#";'1";,J:::1"*
como ao uso de uniforme e contato com o ptblico.

Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Mddio Completo, com
habilitaqdo em tdcnico de enfermagem


