PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BA.RRDS '
ESTAIDO DO RIO GRANDE DO SUL L A \

Lei n° 317, de 30 de Junho de 1998.

REFORMULA O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E CRIA
FUNGOES GRATIFICADAS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORONEL BARROS, ESTABELECE PADRAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Edvino Herter, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio Grande do Sul.
Fago saber que a Céimara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo e Fungio Gratificadas, de
livre nomeaclio do prefeito, destinados ao atendimento de cargos de chefia, assessoramento ¢ diregio nas

seguintes secretarias:
[ Quantidade Denominagdo/Classe Codigo |
GABINETE DO PREFEITO
01 Assessor de Gabinete CC3o0uFG 3
01 Encarregado de Divulgagdes CC50uFG 5

L

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE E DESPORTO

01 Secretario CClouFG 1
01 Secretéario Adjunto CC2ouFG 2
01 Chefe de Equipe de Saide CC30uFG3
01 Dirigente do Setor de Cultura CC40uFG 4
01 Encarregado de Promogdes Artisticas CC50uFG3S
01 Encarreg. de Supervisio de Serv. de Saiude CC5 ou FG 5
01 Diretor de Escola ( 40 hs) FG2
01 Coordenador Pedagogico FG6
01 Vice- Diretor de Escola ( 40 hs) FG 4
01 Vice- Diretor de Escola ( 20 hs) FG 6

SEC.MUN. ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FINANCAS

o1 Secretério CC1 0u FG 1 / /_/)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTAIDO DO RIO GRANDE DO SUL

01 Secretdrio Adjunto CC2o0uFG2
01 Assessor de Finangas CC30uFG3
01 Dirigente de Setor Tributério CC4 0uFG 4

SEC, MUN. DE OBRAS E VIACAO

01 Secretario CClouFG 1
01 Chefe de Equipe de Maquinas CC3ouFG3
01 Encarregado da Agua CC50uFG 5
01 Encarregado da Iluminagéio Piblica CC50uFGS5S
01 Encarregado de Construgdes CC50uFGS5
01 Encarregado de Supervisdio da Frota de Veiculos CCS5ouFG 5
01 Coordenador dos Servigos Gerais CC6ouFG6

SEC. MUN. DE AGRIC. IND. COMERCIO E DESENVOLVIMENTO
01 Secretdrio CClouFGI1
§ 1°. Os Cargos de provimento em Comissdio e Fungio Gratificada serfio providos através de livre
escolha do prefeito, por pessoa que reunam as condigdes necessarias a investidura no servigo publico,
competéncia profissional e habilitacio para o exercicio do cargo, quando exigida.

§ 2°. A posse em cargos de provimento em comissdo determina a concomitante afastamento do
servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagdio legal comprovada.

§ 3°. O exercicio de fungfio gratificada ¢ privativo de detentores de cargos de provimento efetivo do
municipio e/ou servidores Federais, Estaduais e de suas autarquias, quando postos a disposi¢io do
municipio.

§ 4°. Para o preenchimento do cargo de Vice- Diregdio deverdio ser observados os seguintes critérios:

I- Escola com até 150 ( cento e cinglienta) alunos, ndio possui Vice- Diregdio;

II- Escola com 151 (cento e cingiienta € um ) alunos até 300 ( trezentos) alunos, terd um Vice-
Diretor com 20 (vinte) horas semanais;

I1l- Escola com mais de 300 (trezentos) alunos, terd um Vice- Diretor de 40 (quarenta) horas
semanais ou dois Vice- Diretores com 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2°. As atribuigdes dos cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, serfio fixadas no Anexo I
desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SLIL . 3

Art. 3°. E fixado a seguinte tabela de pagamento para os Cargos em Comissio ¢ FungBes
Gratificadas:

| Cargos em Comissdio Func¢bes Gratificadas
Codigos Padriio Codigo Padriio
CC.1 7,00 PMS FG.1 3,50 PMS
CC.2 6,30 PMS FG.2 3,15 PMS
CC.3 5,00 PMS FG.3 2,50 PMS
CC4 3,50 PMS FG.4 1,70 PMS
CC.5 2 80 PMS FG.5 1,40 PMS
CC.6 2.30 PMS FG.6 1,15 PMS

Art. 4. Os Coeficientes fixados na tabela do artigo anterior serfio multiplicados pelo valor atribuido
a0 Piso Municipal de Saldrios da Prefeitura Municipal de Coronel Barros para ser conhecido o valor do
vencimento.

Art. 5°. Ao servidor municipal do quadro efetivo quando nomeado ao exercicio de fungdes de chefia,
diregdio ou assessoramento ¢ facultado optar pelo padriio do Cargo em Comissdo ou da Fungio Gratificada
respectivas ao cargos.

Art. 6°. O servidor efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo de chefia, diregéio ou
assessoramento terd suas vantagens pecunidrias estabelecidas pela Lei Municipal n° 145, de 22 de agosto de
1995 e as decorrentes do plano de carreira, calculadas sobre o vencimento bdsico do seu cargo efetivo,
vedado sob qualquer hipétese, o célculo sobre o vencimento da Fungfio Gratificada.

Art. 7°. Os servidores providos em Cargos em Comissdo tem direito a férias anuais de 3(0(trinta) dias
consecutivos, de acordo com a escala organizada para este fim,

Art. 8°. A presente Lei obedecera as demais normas previstas na Lei Municipal n® 145/95, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicagio desta lei ocorrerdio por conta do orgamento proprio do
municipio,

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Z
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RI10O GRANDE DO SUL &

Art. 11°. Revoga-se as disposigbes em contrério, especialmente as leis municipais n® 153, de 28 de
setembro de 1995; lei n® 162 de 28 de novembro de 1995; lei n° 224 de 19 de fevereiro de 1997; lei n® 234,
de 13 de maio de 1997 e lei n° 291, de 14 de abril de 1998.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, em trinta de junho de mil
novecentos € noventa € oito.

Prefeito

Registre-se ¢ Publique-se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RI1O GRANDE DO SUL N

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE: SECRETARIO
CODIGO: CC.1/FG1

SINTESE DOS DEVERES - Dirigir, orientar e controlar os trabalhos de uma Secretaria
Municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas, baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de
trabalho do seu 6rgdo; apresentar, periodicamente, relatérios das atividades de seu orgfio; proferir despachos
decisorios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéneia do 6rgo que dirige; propor
a0 Orglo competente da Secretaria de Administragio, a admissdo e/ou dispensa ou exoneragdo de pessoal;
indicar ao Prefeito, servidores para o preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou
propor sua demissdo ou exoneragio; fazer comunicar ao setor competente, as transferéncias de bens méveis
e equipamentos; aprovar a escala de férias dos empregados publicos e servidores do seu érgo; manter
rigoroso controle de entrada e saida de material requisitado; visar atestados e certiddes a qualquer titulo,
fornecidas pelo 6rgio sob sua direglio; abonar faltas de até 8 (oito) dias; conceder licenca para tratamento de
saude de até 15 (quinze) dias para o pessoal que atua em seu 6rgdo, cumprir as demais atribuigdes que lhe
foram conferidas em leis e regulamentos; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposigiio do Prefeito Municipal
b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdio, poderd determinar a
realizagdio de viagens ¢ trabalho aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagiio pelo Prefeito Municipal.
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“XE PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE: SECRETARIO ADJUNTO

- CODIGO: CC.2-FG 2

SINTESE DOS DEVERES - Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da Secretaria
Municipal de Administragio, Planejamento e Finangas, juntamente com o Secretirio Municipal,

# acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo
pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribui¢do de processos aos empregados publicos e servidores
subordinados, zelando pela fiel observincia dos prazos fixados para seu estudo e conclusiio; propor aos seus
— superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando solicitado, ao seu supervisor imediato,
¥ relatério sobre o trabalho desenvolvido pelos servidores da Secretaria fiscalizar freqiiéncia e a permanéncia do
pessoal no servigo, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporéarios, durante o expediente;
determinar, com anuéncia do secretirio, o desconto em folha de pagamento para os casos de anuéncia sem
autorizagio; reunir, os empregados publicos e servidores subordinados para discutir assuntos, diretamente
. ligados as atividades que lhe sio afetas, ouvindo também as sugestdes, propor aos seus superiores imediatos,
L as medidas que considerar necessarias ao aperfeigoamento ou a melhor execucio dos Servigos; prestar ao
superior imediato informagdes, esclarecimentos sobre assuntos em fase de decisfio, principalmente na area
tributiria (IPTU, ISSQN, ITR, divida ativa, agua, etc.); assinar na falta do superior imediato, documentos
B emitidos pela equipe que dirige, autorizar a requisicio de material necessario: autorizar execugdo dos servigos
- afetos a equipe e controlar sua movimentacio: atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de
» assuntos de sua competéncia, manter a disciplina do pessoal sob sua diregdo, propor a autoridade superior a
realizagio de sindicincias para apuraciio de faltas e irregularidades; propor medidas disciplinares que excedem
a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagio em vigor, aos
~1 empregados piblicos e servidores que sdo subordinados: prestar assessoramento na elaboragio e aprovagio de

= projetos vidrios de interesse do Municipio: organizar, elaborar, planejar ¢ executar os trabalhos e tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: a disposigio do Prefeito
Outros: o exercicio do cargo elou fungio podera determinar a realizagio de viagens e

trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

- RECRUTAMENTO: Indicagiio pelo Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO R10 GRANDE DO SLIL N

QUADRO: FUNCAO GRATIFICADA
CLASSE: DIRETOR DE ESCOLA
CODIGO: FG2

SINTESE DOS DEVERES: Administrar a Escola, dirigindo e superintendendo todas as atividades
realizadas na mesma.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar a elaboragdo, a execugiio e a avaliagio do Plano Global da
Escola, aprovando — o anualmente; cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo do ensino, a legislagdo relativa ao pessoal
docente ¢ de apoio administrativo, as determinagdes superiores ¢ as do regimento da escola ; propor formas de
atuagio adequadas is possibilidades da Escola para dar cumprimento ao que for planejado; tomar decisdes com vistas
a0 processo de desenvolvimento e melhoria do curriculo, delegando autoridade ¢/ou competéncia a quem de direito, ;
dinamizar o fluxo de informagdes entre a Escola e outros 6rgios, quando necessério, e devidamente autorizado pela
Secretaria de Educagio; representar a Escola, responsabilizando - se por sua organizagio e funcionamento perante os
Orglios do Poder Piblico Municipal; convocar e presidir reunides; assinar, juntamente com o Secretdrio, toda
documentagdo relativa 4 vida escolar dos alunos e 4 Escola; integrar a Coordenagio Geral do Conselho de Classe;
responsabilizar-se pelo Servigo de Assisténcia em Saide encaminhando sempre que necessério, os alunos &
especialistas, através da Secretaria da Educagfio; supervisionar as atividades dos servigos; oportunizar a constante
atualizagdo do corpo docente ¢ do pessoal de apoio administrativo; coordenar a elaboragio e aprovar o Calenddrio da
Ewuh;dﬂn;punhumwcﬁuqunhﬂbﬁnjmhmﬂﬁndodc?&uMﬂnsdaEmla,dmdummpﬁmumm
Emm;aphcurgspomhdndudisciplinm previstas do Regimento Intemo da Escola, 4 alunos que incorporam nas
M@nmﬁm;mmimdﬁﬁmmwdmsmmmﬁMm na Escola; aprovar as
ﬂmﬂnmdeﬂmﬁ@ﬂmhdmmﬁ@ﬂﬂdﬂcﬂumm:mnemamﬂobﬂd&

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
Outros: O exercicio da fungio poderd determinar a realizagio de viagens e trabalhos aos
finais de semana e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagéio pelo Prefeito Municipal.
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QUADRO: Ca rgos em Comissio e Funcdes gratificadas
CLASSE: Chefe de Equipe

CODIGO : C.C3-FG 3

SINTESE DOS DEVERES' Diri

gir, planejar, organizar ¢ controlar as atividades da equipe que dirige

gompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas

EXEMPLO DE ATRIBUICOES Dingir ¢ controlar os trabalhos que lhe sdo afetos respondendo pelos
mcargos a eles atnibuidos; determinar a distribuicdo de processos aos empregados publicos e servidores subordinados

#lando pela fiel observincia dos prazos hixados para seu estudo ¢ conclusdo: propor aos seus superiores a escala de
fnas dos seus subordinados: apresentar quando solicitado, a0 seu superior imediato, relatorio sobre o trabalh
iesenvolvido pela equipe; fiscalizar a fregiiéncia ¢ a permancncia do pessoal no servigo, autonizando. desde

iessario, o afastamento temporirio, durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para os
808 de auséncia sem autorizacdo: reunir mensalmente, os empregados piblicos e servidores subordinados para

y Ve f
@iscutir assuntos, diretamente higados 4s atividades que lhe sdio afetas. ouvindo tambén

45 SULestoes, propor aos scus

fpeniores imediatos, as medidas que considerar necessérias ao

aperieigoamento ou a melhor execucdo dos servie

pestar a0 supenior imediato informagdes, esclarecimentos sobre assuntos em fase de decisfio; assinar e visar
Boumentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os se¢ for o cas i apreciacdo do supenor imediats
mlonzar a requisicio de material necessirio ‘a exe uglo dos servigos afetos & equipe ¢ controlar sua mon Imentacio
gender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competencia; manter a disciplina di
psoal sob sua diregdio, propor 4 autoridade superior a realizagdo de sindiclncias para apuracio de faltas

Fegulandades; propor medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas gque forem de sua

®ada. nos termos da l:.';__'rslih".'iw em vigor, aos empregados publicos e servidores que s80 subordinados: prestar

Bessoramento na cI.1'tu.-|.|\,;iil € aprovacio de projetos vianos de interesse d \L;i:w_;n: assessorar 0os wabalhos

Eierentes 4 EldHi!lJ.‘i\;;i-' ¢ expansio urbana _‘.E.1i|(|.1: ¢ liscalizar os projetos viarios municipais; orgamzar, elaborar

Jncjar ¢ exccutar os trabalhos e tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO
Horario: & disposicdo do Prefeito

Lutros: o exercicio do cargo e/ou funcio podera determinar a realizagio de viagens ¢

wdhu.\.h-\ sabados, domngos e fenados

RECRI FTAMENTO 'F1dl\';1§i.¥l-1‘f.]1' Pret

eterto Mumicipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N

QUADRO: Cargos em Comissiio e Func¢bes gratificadas
CLASSE: Assessor de Gabinete
CODIGO : C.C.3-FG 3

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atender as pessoas que desejam falar com o Prefeito
encaminhando-o ¢ orientando-o para a solugiio dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia:
atender ou encaminhar aos 6rgfios competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas
que solicitarem informagdes ou servigos da Prefeitura; organizar audiéncias do Prefeito, selecionando os
pedidos coligando dados para a compreenséio Do histérico dos assuntos, anilise e decisdo final: organizar a
agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para sua
observincia; acompanhar os érgdos municipais o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito;
fazer registros relativos 4s audiéncias, visitas conferéncias e reunides que tenha que participar ou que seja
do interesse do Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas; programar solenidades,
coordenar as expedigdes de convites e anotar as providéncias que se tornem necessérias ao fiel cumprimento
do programa, dirigir o cerimonial do Prefeito; providenciar o encaminhamento de pedido de diarias ou de
despesa de viagens do Prefeito ao érgiio competente da Prefeitura, bem como, a devida prestagio de contas
dessas despesas; na auséncia do cargo em comissdio ou da funglio gratificada de Encarregado de
divulgagdes, ficard o mesmo encarregado da coleta das informagdes junto as Secretarias do municipio, bem
como a divulgagio destas ; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: 4 disposigio do Prefeito
Outros: o exercicio do cargo e/ou funglio poderé determinar a realizagio de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SLIL o

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE: DIRIGENTE DE EQUIPE
CODIGO: CC3/FG3

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da equipe que
dirige, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo
pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuigio de processos aos empregados publicos e
servidores subordinados, zelando pela fiel observincia dos prazos fixados para seu estudo e conclusio;
propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatorio sobre o trabalho desenvolvido pela equipe; fiscalizar a freqiiéncia ¢ a
permanéncia do pessoal no servigo, autorizado, desde que necessério, o afastamento tempordrio, durante
o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagdo ;
reunir , mensalmente, os empregados piiblicos ¢ servidores subordinados para discutir assuntos diretamente
ligados s atividades que lhe sdo afetas, ouvindo também as sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessérias ao aperfeigoamento ou a melhor execucdio dos servigos;
prestar ao superior imediato informagdes, esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e
visar documentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os se for o caso, & apreciagdo do superior
imediato, autorizar a requisicio de material necessdrio a execuglio dos servigos afetos & equipe ¢ controlar
sua movimentaglio; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia, manter a disciplina do pessoal sob sua diregdio; fazer cumprir rigorosamente o hordrio de
trabalho estabelecido do pessoal sob sua diregfio; propor & autoridade superior a realizagio de sindicdncias
para apuragio de faltas e irregularidades; propor medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagio em vigor, aos empregados piblicos e
servidores que sdo subordinados; prestar assessoramento na elaboragio e aprovagio de projetos vidrios de
interesse do Municipio; assessorar os trabalhos referentes 4 urbanizagio e expansdo urbana, planejar e
fiscalizar os projetos vidrios municipais, organizar , elaborar, planejar e executar os trabalhos e tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: a disposi¢fio do Prefeito Municipal;
b) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacfio de viagens e trabalhos aos
fins de semana e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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QUADRO: Cargo em Comissio ou Funciio Gratificada
CLASSE: Assessor de Financas

CODIGO: CC 3/ FG3

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUICOES: Atender as pesso

I iS5 (uE daescjam ni¢ rMmacoes
[EICrenics as hinancas muniCipals, agendar reunioes com Seécretano: atender encaminhar os assuntos da
Secretiria de Finangas a reparticao ou orgdo competente, efetuar o levantamento de dados estatisti
referentes ds financas, assessorar 0 Secretario de | Inancas nas suas atrouicoes. confenr a movimentacio
dos Fundos, revisar os movimento: de valores da Tesouraria. confenir boletins de caixa pr¢ JIENC
encaminhamento de pedido de diarias ou despesas de viagens da Secretaria ordena sessoramento na
elabora¢do de projetos que envolvam finangas, executar trabalhos ¢ tarefas correlata
CONDICOES DE TRABALHO:
| [ ro. a disposicio do Preferto Municipa
il D) Qutras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de
I ager trabalhos aos fins N ados
|
RECRUTAMENTO Indicacdo pelo - Municipa




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SLUIL .

QUADRO: Cargos em Comisséio e Fungbes gratificadas
CLASSE: Dirigente de setor tributdrio
CODIGO : C.C.4 ou FG 4

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, coordenar os servigos do setor tributério.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: orientar os servigos de cadastro e fiscalizagio municipal,
inspecionar os servigos do setor, exigir o cumprimento da legislagio tributéria no &mbito municipal; orientar
0 levantamento estatistico da érea tributdria; apresentar relatérios periodicos sobre a evolugio da receita;
integrar grupos operacionais quando necessario, proceder revisdes fiscais; exigir o exercicio das fungdes de
seus subordinados, registrar ¢ comunicar ao secretério qualquer irregularidade existente no setor tributério;
exigir a fiscalizagio regular dos estabelecimentos municipais; prestar informagdes referentes ao setor
tributério; coordenar e auxiliar na elaboragio de programas e projetos de interesse do setor; coordenar os
servigos do setor tributdrio; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretario.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: 4 disposigdio do Prefeito

Outros: o exercicio do cargo e/ou fungiio poderé determinar a realizagio de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

——  Travessa 20 de Margo, 001 — Fone (055) 333.9115 — CEP 98735-000 — Coronel Barros - RS ——-——-)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3

QUADRO: Cargos em Comissio e Funcgbes gratificadas
CLASSE: Dirigente de setor da cultura
CODIGO : C.C.4 ou FG 4

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, coordenar os servigos do setor da cultura.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: promover e dirigir eventos culturais no municipio; coordenar os
servigos relacionados a cultura; apresentar relatério das suas atividades; atender o piiblico que busca
informagdes no municipio; auxiliar na elaboragio do calendério de eventos do municipio:; oportunizar o
resgate da cultura do municipio; coordenar e auxiliar na elaboragio de programas e projetos do setor
cultural; intermediar as entidades culturais frente a entidades de outros municipios; auxiliar na divulgagéio
da cultura local; coordenar programas de incentivo a cultura popular; exercer atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
Horidrio: 4 disposigiio do Prefeito

Outros: 0 exercicio do cargo e/ou fungio poders determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sébados, domingos ¢ feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagiio pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL &

QUADRO: Cargos em Comissiio e Funcies gratificadas

CLASSE: Encarregado de supervisiio de Frota de Veiculos
CODIGO : C.C5-FG 5

SINTESE DOS DEVERES/ ATRIBUICOES: conduzir e fiscalizar os servigos de manutengio da
frota de veiculos; apontar as negligéncias dos servigos de manutengio das maquinas e veiculos; elaborar
relatério das atividades realizadas ; exigir o cumprimento das atribuigdes de seus subordinados:
supervisionar o controle de lubrificantes e combustiveis; supervisionar os servigos de reposigdo de pegas nas
méquinas e veiculos; responsabilizar os funciondrios pelas negligéncias de operagio das maquinas e
veiculos, acompanhar o Chefe de maquinas; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Hordrio: 4 disposigiio do Prefeito

Outros: o exercicio do cargo e/ou fungdo poderé determinar a realizaglio de viagens e
trabalhos aos sébados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagiio pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .

QUADRO: Cargos em Comissiio e Funcies gratificadas

CLASSE: Encarregado de supervisiio do servico da saide
CODIGO : C.C.5-FG 5

SINTESE DOS DEVERES/ ATRIBUICOES: conduzir e fiscalizar os servigos da satde no
municipio; apontar as negligéncias dos servigos de saiide; elaborar relatério das atividades realizadas a ser
entregue ao Secretdrio de saide; auxiliar na melhoria dos servigos e atendimentos da satde no municipio,
auxiliar na resolugio das falhas apontadas; responsabilizar os funciondrios pelas falhas, exigir o
cumprimento das atribui¢des de seus subordinados; auxiliar nos planos, projetos, programas e outros de
interesse da secretaria; supervisionar os estoques de medicamentos Jjuntamente com o responsavel direto;
auxiliar na fiscalizaglio dos servigos de vigildncia sanitdria; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: 4 disposigio do Prefeito

Mos:uaxmﬁdodﬂmguafmﬂmﬁupodnimmuamaﬁuﬂodeﬁmme
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagéio pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL M.

QUADRO: Cargos em comissiio ¢ Funcdes gratificadas
CLASSE: Encarregado da Agua - Iluminacfio Piblica - Obras - Cultura
CODIGO: C.C.5-FG 5

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir ¢ controlar os trabalhos que lhe sfio afetos, respondendo pelos encargos
a ele atribuidos; determinar a distribuigo de servigos e processos aos empregados piblicos e servidores subordinados,
zelando pela fiel observincia dos prazos fixados para o seu estudo e conclusdo; propor aos seus superiores a escala de
férias dos seus subordinados; apresentar, quando solicitado, a0 seu superior imediato, relatério sobre os trabathos que
estdo sendo desenvolvidos e executados por seu nicleo; fiscalizar a fregiiéncia e permanéncia do pessoal subordinado
no servigo, autorizando, desde que necessario, o afastamento tempordrio durante o expediente; determinar o desconto
em folha de pagamento para o caso de auséncia sem autorizagdo; reunir mensalmente, os empregados piblicos e
servidores para discutir assuntos diretamente ligados as atribuigdes que lhe sfio afetas, ouvindo também, suas
sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessérias ao aperfeigoamento ou melhor
execuglo dos servigos, prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisfo; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo niicleo que dirige, encaminhando-os, quando for o
caso, 4 apreciago do superior imediato; autorizar a requisi¢io de material necessério a execugio dos servigos afetos
ao nicleo e controlar a sua utilizagdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua diregfio; fazer cumprir rigorosamente o horirio de trabalho
estabelecido para o pessoal sob sua diregéio; propor 4 autoridade superior a realizagfio de sindicancias para apuragio
de falhas e irregularidades; propor a aplicagio de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia ¢ aplicar
aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagdo em vigor, aos empregados publicos e servidores que lhe
siio subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Hordrio: 4 disposigio do Prefeito

; Outros: Contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou fungfio poderd determinar a
realizaglio de viagens e trabalhos aos sibados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagéio pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANIDE DO SUL ﬂ\

QUADRO: Cargo em Comissfio e Fun¢io Gratificada
CLASSE: Encarregado de Promocdes Artisticas
PADRAO: 5

CODIGO: C.C.5 -FG 5

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar promogdes artisticas no municipio; instruir e preparar
grupos de jovens na drea de misica instrumental, canto, teatro, folclore; oportunizar cursos de escultura,
pintura, artesanato, cursos artisticos-culturais e outras manifestagdes culturais populares; atender as pessoas
que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; auxiliar na organizagio do museu;
executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: A disposigéio de prefeito municipal

b)_OQutras: Contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou fungio, poderd
determinar a realizagiio de viagens e trabalho aos Sdbados, Domingos e Feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagiio pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANIDE DO SUL )

QUADRO: Cargos em comissiio e Funcdes gratificadas
CLASSE: Encarregado de Divulgacies
CODIGO: C.C.5-FG 5

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao Prefeito em suas atividades relacionadas com
autoridades ¢ atendimento ao Publico em geral.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito,
encaminhando-o0 para a soluglio dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia: atender ou
encaminhar aos érgiios competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que
solicitarem informagbes ou servigos da Prefeitura; organizar audiéncias com o Prefeito, selecionando
pedidos, andlise ¢ decisdo final, organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as
providéncias necessdrias para a sua observincia; acompanhar nos érglios municipais o andamento das
providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos ;as audiéncias, visitas, conferencias e
reunides que tenha que participar ou que sejam do interesse do Prefeito, coordenando as providéncias com
elas relacionadas; programar solenidades, coordenar as expedigdes de convites e anotar as providéncias que
se tonam necessarias ao fiel cumprimento do programa; dirigir o cerimonial do Prefeito; providenciar
encmninhamentunpedidodediﬂ:iasaudcdﬁpesasdﬂﬁaﬁ:itumﬁrgiocmnmmdnmeeitl.n'a,hcm
como a devida prestagfio de contas dessas despesas; fica responsével pela coleta de informagdes junto as
Secretarias do municipio, bem como a divulgagfio das mesmas, na auséncia deste ficard responséavel por tais
atribuigdes o assessor de gabinete; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: 4 disposiglo do Prefeito
Outros: o exercicio do cargo e/ou fungfio podera determinar a realizagio de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N

QUADRO: Cargos em Comissiio ¢ Funciies gratificadas
CLASSE: Coordenador de servigos gerais
CODIGO : C.C.6 -FG 6

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUICOES: coordenar ¢ dirigir os servigos gerais da secretaria
de obras e do municipio; determinar a execugfio de tarefas aos seus subordinados; exigir o cumprimento das
atribuigdes de seus subordinados; comunicar ao secretério as falhas ¢ negligéncias observadas durante a
execuclo dos servigos; disciplinar o andamento dos servigos; propor medidas disciplinares para o bom
andamento do servigo; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: 4 disposigdio do Prefeito
Outros: o exercicio do cargo e/ou fungdo poders determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagfio pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SLIL \

QUADRO: Funcio Gratificada
CLASSE: Coordenador Pedaggico
CODIGO: FG6

SINTESE DOS DEVERES: Responsével pelo servigo de coordenagiio e supervisio escolar.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Participar da elaboragiio , avaliaglio e oferecer sugestdes
alternativas ao ajustamento do plano global da Escola, assumindo a coordenaglio dos trabalhos; elaborar o
plano de agdio do servigo a partir do plano global da Escola; elaborar as normas internas de funcionamento
do servigo; desenvolver suas atividades em consondncia com as orientagdes emanadas da Secretaria da
Educagciio; orientar e supervisionar atividades de diagnéstico, controle e verificagdo do rendimento escolar,
assessorar o Diretor no que lhe for pertinente; visitar salas de aula com vistas a acompanhar o trabalho
docente; realizar tratamento estatistico global do rendimento escolar dos alunos; promover no &mbito da
escola, reunides, sessdes de estudo, encontros, palestras, semindrios e outros; propiciar condigdes
favoriveis, necessarias ao bom desempenho da agio docente; manter atualizada a documentagdo pertinente
a0 servigo; orientar professores quanto a adequagdio do material audiovisual ao trabalho a ser realizado;
organizar, divulgar e manter atualizado quadro geral de controle sobre atividades referentes ao calendério
escolar, hordrio de trabalho dos professores, reunides pedagogicas e outros; apresentar relatérios periédicos,
ao Diretor, das atividades do servigo; integrar a Coordenaglio Geral do Conselho de Classe; proceder &
avaliagfio interna do servigo.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Hordrio: Periodo normal de trabalho;

b) Outros: O exercicio da fungio poderd determinar a realizaglio de viagens e
trabalhos aos Sébados, Domingos e Feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagio pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL B

QUADRO:FUNCAO GRATIFICADA
CLASSE: VICE - DIRETOR DE ESCOLA
CODIGO: 40HS: FG 4

20 HS: FG 6

SINTESE DOS DEVERES: Co - Participante da Diregio

L. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Participar da elaboragiio e avaliagio do Plano Global da

- Escola; assessorar o Diretor no exercicio de suas fungdes, desempenhando as atribuicdes que lhe forem

' por ele delegadas; substituir o Diretor, na sua auséncia ou impedimento, desempenhando todas as
atribuigdes do mesmo.

" CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: periodo normal de trabalho ( 40 ou 20 horas semanais)

b Outros: O exercicio da fungio poderd determinar a realizagéio de viagens e trabalhos
aos finais de semana e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagiio pelo Prefeito Municipal.
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