ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL A DE FULLICACAD

Municipio de Coronel Barros .. /.7 =orzdo

Sdministragao 20483 - 2046

LEI N° 1.877, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015. il

Reestrutura o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Coronel Barros, institui o
respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras
providéncias.

O Prefeito. Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Coronel Barros, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educagdo em consondncia com 0s
principios constitucionais e demais disposigdes da legislagédo vigente.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educagdo ¢ o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

Titulo 1I )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo I )
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do magistério ptublico do Municipio tem como principios
basicos:

I — Formagio Profissional: condi¢@o essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovagdo de titulagéo especifica;

I - Valorizagdo Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo e com o aperfeigoamento profissional continuado;

I1I - Piso salarial profissional definido nesta lei;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promogéo baseada no tempo de
servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga

horaria de trabalho.
%7/
v

Travessa 20 de Margo, 001 - Fone/Fax (55) 3333 9115 - CEP 98.735-000 - Coronel Barros/RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Coronel Barros

Heministracae L2013 - 2046

Capitulo II
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagio basica nos niveis
da educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua drea de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constitui¢do Federal & manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° - O Sistema Municipal de ensino compreende os niveis de ensino da
educagfio infantil e do ensino fundamental mantido pelo Poder Publico do Municipio.

Pardgrafo unico. Enquanto o municipio ndo instituir Sistema Municipal de
Ensino continuara integrado ao Sistema Estadual de Ensino.

Capitulo III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Sec¢io 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério piblico municipal € constituida pelo conjunto
de cargos de professor, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo quatro niveis de habilitagdo,
estabelecidos de acordo com a titulag@o pessoal do profissional da educagéo.

Paragrafo unico. Para fins desta lei, considera-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Professores,
Pedagogos, Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagégicos que, ocupando cargo
efetivos, cargos em comissdo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
orglos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educag@o.

II - CARGO: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao
profissional da educag¢fo, mantidas as caracteristicas de criag@o por lei, denominagéo propria,
nimero certo e retribui¢do pecuniaria padronizada.

III - PROFESSOR: profissional da educagdo com habilitagdo especifica para o
exercicio das fungdes docentes e experiéncia docentes;

IV — DIRETOR E VICE-DIRETOR DE ESCOLA: profissional com formagéo
e experiéncia docente, que desempenha atividades de dire¢do e coordenagdo da escola;

VI — COORDENADOR PEDAGOGICO: profissional com formagdo e
experiéncia docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento,

&
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acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo didatico-pedagégico da rede
municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Segio 11
DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a linha de promogdo dos profissionais da
educagio, detentores de cargo efetivos.

Paragrafo unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo
esta tltima a final da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna
quando vago.

Se¢do IIT _
DA PROMOCAO

Art. 9° - Promogio ¢ a passagem do profissional da educagdo de uma
determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo
na classe e ao merecimento.

§ 1° - O nimero de vagas por classe ¢ fixado e publicado, anualmente, pelo
Poder Executivo, apés levantamento de Comissdo de Avaliagdo designada para este fim,
observados os critérios estabelecidos no art. 11 desta lei.

§ 2° - Somente serdo divulgadas as vagas na forma do paragrafo anterior,
havendo membros do magistério que tenham cumprido o intersticio minimo na classe
correspondente, conforme disciplina o art.12 e seus respectivos incisos, as promogdes ndo
poderdo ser efetuadas se ndo observado o intersticio minimo de efetivo exercicio na classe em
que se encontrar, ou ndo alcance o grau minimo de merecimento necessario a promogao.

Art. 11 - O merecimento para promogdo a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo

de cursos de atualizagio e aperfeigoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12 - A promogio a cada classe obedeceré aos seguintes critérios de tempo
e merecimento:

I - para a classe A - ingresso automatico;
II - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A;
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b) cursos de atualizagfio e aperfeigoamento, relacionados com a Educagéo, que
somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

¢) avaliagfo periddica de desempenho.
III - para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizago e aperfeigoamento, relacionados com a Educagio, que
perfagam, no minimo cento e vinte (120) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizagfio e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam no minimo, cento e quarenta (140) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
V - para a classe E:
a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam no minimo, cento e sessenta (160) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
VI - para a classe F:
a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° - A avaliagfio periddica de desempenho se dard nos termos de lei
especifica.

§ 2° - O requisito da avaliagio de desempenho serd considerado atendido
quando o profissional da educagdo, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado

minimo estipulado em lei especifica. % /
)
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§ 3° - Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, na
area da Educagfio, todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos
certificados apresentem conteudo programatico, carga hordria e identificagdo do Orgédo
expedidor.

§ 4° - Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

§ 5° - No més de julho de cada ano, a Secretaria de Educagéo fara a verificagdo
das promogdes, sendo analisada, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e a
ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a realizagdo dos cursos de
qualificag@o e a pontuagdo obtida na avaliagdo de desempenho.

§ 6° - E de responsabilidade do profissional da educagio entregar os
certificados de seus cursos de atualizagfo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria
de Educagio.

§ 7° - A verificagfo da avaliagdo sera feita da analise dos boletins emitidos para
cada profissional.

§ 8° - Sera preenchido boletim anual, o qual sera emitido, pela chefia imediata,
no més de junho de cada ano.

Art. 13- A mudanga de classe importard em uma retribui¢gdo pecunidria,
incidente sobre o vencimento basico do profissional da educagéo, nos seguintes percentuais:

I —na classe B: 10%

II — na classe C: 20 %

III — na classe D: 30%

IV —na classe E: 40%

V —na classe F: 50%

§ 1° - Os percentuais definidos nos incisos I a V deste artigo ndio sdo
cumulativos, passando o profissional da educagéo, a cada mudanga de classe, a perceber

apenas o percentual correspondente a nova classe para a qual progrediu.

§ 2° - A mudanga de classe ndo importara em alteragdo do vencimento basico
do profissional da educagao.

Art. 14 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio,
sempre que o profissional da educagdo:

I - somar duas penalidades de adverténcia; /ﬁ,/
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II - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgéo
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 15 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogéo:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

IT — os auxilios-doenga, gozadas no que excederem a noventa (90) dias, mesmo
que em prorrogagdo, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

III - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia, no que
excederem a trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério.

V- a licenga maternidade;

Pardgrafo Unico: Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo,
consideram-se fungdes de magistério os cargos e fungGes constantes nesta Lei e submetidos a
avaliagdo de desempenho.

Art. 16 - As promogdes serdo efetivadas a partir do més de janeiro do ano
seguinte apds a verificagdo realizada pela Secretaria da Educagéo, nos termos do artigo 12 e
seus paragrafos.

Paragrafo Unico: O profissional da educagdo que, dentro do intersticio
respectivo, ndo implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos I a VI do art. 12 desta Lei,
iniciara novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizada.

Se¢ao IV ;
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 17- A Comissdo de Avaliagdo da Promogdo serd constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educagéo, um membro do Conselho Municipal de
Educagio e dois professores escolhidos pelos membros do magistério, dentre os da classe

mais elevada.
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Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu
critério, por igual prazo.

Art. 18 - As competéncias, atribui¢des e procedimentos a serem desenvolvidos
pela Comissdo serdo definidas em lei especifica.

Secﬁg A"
DOS NIVEIS

Art. 19 - Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagdes dos profissionais
da educagdo, independente do nivel de atuagdo.

Art. 20 - Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais da educagéo
pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por
esta Lei, levando em consideragéo a titulagdo ou formagdo comprovada pelo servidor.

Art. 21- Para os professores sdo assegurados 0s seguintes niveis:

I -Nivel 1 - Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade
Normal;

II -Nivel 2 — Formagéo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura
de graduagio plena nas areas de educag@o.

III- Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagdo de
Especializagédo ou Aperfeigoamento na area da educagéo, com duragdo minima de 360 horas.

IV -Nivel 4 - Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagdo de Mestrado
ou Doutorado na area de educagdo, com duragdo minima de 360 horas.

§ 1°- A mudanga de nivel importara em uma retribui¢fio pecunidria, incidente
sobre 0 vencimento basico dos professores, nos seguintes percentuais:

I- Nivel 2- 30%
II- Nivel 3 - 40%
III- Nivel 4 - 50%

§ 2° - A formagdo descrita no nivel 1 constitui-se, na forma indicada pelo art.
62 da Lei n° 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de Professor e, por
isso, esse nivel ndo estd contemplado com percentual de acréscimo pecunidrio.

§ 3° - Os percentuais definidos nos incisos I, II e III deste artigo néo sdo
cumulativos, passando o profissional da educagdo, a cada mudanga de nivel, a perceber
apenas o percentual correspondente ao novo nivel para a qual progrediu. /%/
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Art. 22 - A mudanga de nivel é automadtica e vigorard a contar do més seguinte
em que o profissional da educagfo apresentar os seguintes comprovantes:

I- Diploma, quando a formagdo for em nivel de graduagdo, mestrado ou

doutorado;
II- Certificado de conclusdo, quando a formagdo for em nivel de pos-
graduagdo lato sensu, especializagiio ou aperfeigoamento.

§ 1° Para fazer jus ao Adicional o servidor deve obrigatoriamente, apresentar o
diploma ou certificado da nova titulagdo.

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional
da educagéio, que conservard na promogdo a classe superior.

Capitulo 1V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 23 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagdo, capacitagéo e valorizagdo dos profissionais da educagéo para a
melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeigoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educagdo através de: cursos, seminarios, encontros,
simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou por outros 6rgéos ou entidades.

§ 2° O afastamento do profissional da educagdo para aperfeicoamento ou
formagdo, durante a carga horaria de trabalho, dependerd de autorizagfio, conforme as normas
previstas em legislagdo propria do Municipio.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 24 - O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes, e observadas as
normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 25 - Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor serdo
realizados segundo os niveis e/ou éareas da educagdo basica atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formagdes:

I- EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de formagdo em curso normal
médio magistério com habilitagdo para educagdo infantil, curso normal superior, curso
superior de licenciatura plena de pedagogia, com habilitagdo para educag@o infantil; /?/
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II-ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° ao 5° ANO:
exigéncia minima de formagfo em curso normal médio magistério com habilitagdo para os
anos iniciais do ensino fundamental; curso normal superior, curso superior de licenciatura
plena de pedagogia, com habilitagdo para os anos iniciais do ensino fundamental;

III-ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6* AO 9 ANO:
habilitagdio especifica de curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas;

Paragrafo unico. Para a realizagdo de um atendimento especializado, aos
educandos portadores de necessidades educacionais especiais, os professores deverdo possuir
a especializagdo adequada, sendo que para o atendimento em classes ou turmas regulares, ¢é
necessdria apenas a respectiva capacitagfo, na forma definida pela Legislagédo vigente.

Titulo 11X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 - O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo
com a drea de atuagdo para a Educagiio Basica, em relagdo a qual o seu provimento ficard
atrelado.

§ 1° - Para os professores, com atuagdo na educagdo infantil, ensino
fundamental 1* ao 5* ano e fundamental de 6* ao 9* ano, sera de 20 horas semanais, sendo 1/3
destinado a hora atividade.

§ 2° - O regime normal de trabalho dos professores que lecionam as disciplinas
de Lingua estrangeira moderna — Inglés, Ensino Religioso, sera de 10 (dez) horas semanais,
sendo 1/3 destinado a hora atividade.

Art. 27 - As horas atividades sdo reservadas para preparagdo de aulas,
planejamento, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade, formagdo continuada e colaboragdo com a Administragdo da escola e outras
atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagégico.

Art. 28 - Para substitui¢do temporaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designagio para o exercicio de dire¢do
de escola ou na fungdio de Coordenagdo Pedagdgica, o professor podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar, no méaximo, até o limite de sua carga horéaria semanal em 40
horas semanais de conformidade com a necessidade da substituigdo ou pelo tempo que durar a
designagdo para a fungéo.

§ 1° - A convocagio para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substitui¢do, s6 ocorrerd apds despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido
fundamentado do 6rgdo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessi
temporaria da medida. (
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§ 2° - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocagdo, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio
aviso ao servidor, realizar a desconvocagéo.

§ 3° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao vencimento de seu cargo, na base em que se der o regime normal da

convocagdo, observada a proporcionalidade da carga hordria semanal suplementada.

§ 4° - O professor para candidatar-se a assumir a convocagdo disponibilizada
devera suprir a totalidade das horas da mesma.

§ 5° - O professor convidado para assumir uma convocagio devera definir-se
pela mesma num prazo maximo de 03 (trés) dias.

§ 6° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga de convocagdo, tera
preferéncia o profissional que tiver:

a) Maior tempo de exercicio no Magistério Publico Municipal.

b) Maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral.

Titulo IV
DAS FERIAS

Art. 29 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
I — Quando em fungdo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;
II — Nas demais fungdes, 30 (trinta) dias.

§ 1° - A aquisi¢dio do direito, a forma de concessdo e o pagamento de férias
estdo definidas pelo Regime Juridico dos Servidores.

§ 2° - As férias dos profissionais da educagdo deverdo ser gozadas,
preferencialmente, com o periodo do recesso escolar.

Titulo V )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 30 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que ¢
constituido de cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

A

<
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Art. 31 - SHo criados os cargos de professor na carga hordria e quantidade de
cargos, conforme tabela abaixo:

Discriminagéo Carga Numero de
horaria Cargos
Professor de Educagéo Infantil 20 h/s 12
Professor de Séries/Anos Iniciais 20h/s 10
Professor de Ciéncias 20h/s 02
Professor de Educagéo Fisica 20h/s 03
Professor de Geografia 20h/s 01
Professor de Historia 20h/s 01
Professor de Lingua Portuguesa 20h/s 02
Professor de Matemética 20h/s 02
Professor de Arte 20h/s 01
Professor de Educagdo Especial 20h/s 01
Professor de Lingua Estrangeira Moderna 10h/s 01
Professor de Ensino Religioso 10h/s 01

Paragrafo Unico: As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos
efetivos sdo as que constam do anexo I desta Lei.

Art. 32 - Sdo criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas,especificas do Magistério.

Quantidade | Denominagdo Carga Horéria Codigo
02 Diretor de Escola 40 horas/semanais FGM1 ou CC2
01 Vice-Diretor de Escola 40 horas/semanais FGM?2
02 Vice-Diretor de Escola 20 horas/semanais FGM3
01 Coordenador Pedagégico | 40 horas/semanais FGM2
03 Coordenador |[Pedagégico | 20 horas/semanais FGM3 ou CC4

§ 1° - As especificagdes e requisitos para provimento das fungdes gratificadas
sdo as que constam dos anexos II, IIT e IV desta Lei.

§ 2° - O exercicio das fungdes gratificadas ¢ privativo de profissional da
educagfio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposigéo, com a devida formagdo.

§ 3° - Para o preenchimento do cargo de Vice-Diregdo de escola deverdo ser
observados os seguintes critérios:

I — Escolas com até 150 (cento e cingiienta) alunos, nido possuem Vice-Direg@o.

II — Escolas com 151 (cento e cinqgiienta e um) alunos até 300 (trezentos)
alunos terio uma Vice-Diregdo com 20 (vinte) horas semanais.

I1I - Escolas com mais de 300 (trezentos) alunos terdo uma Vice-Direg¢do de 40

7

(quarenta) horas semanais ou duas Vice-Diregdes de 20 (vinte) horas semanais cada uma. //{) /

2
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Titulo VI

DO PLANO DE PAGAMENTO
Capitulo I
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33 - O vencimento bdsico dos cargos efetivos do magistério, cargos em
comissdo e o valor das fungdes gratificadas serdo definidos da seguinte forma:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAO CLASSE NIVEL VENC.BASICO

Professor 20 horas A 1 1.0 VB*
Professor 10 horas A 1 0.5 VB*

11 - CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO PADRAO CODIGO COEFICIENTE
a2 2.3VB* FGM 1 1.50 VB*
CiC3 1.5 VB* FGM 2 1.10 VB *
C0A 1.3 VB* FGM 3 0.55 VB *

* VB — Vencimento basico

Art. 34 — O vencimento bésico de 20 horas é fixado em R$ 1.257,87 (um mil
duzentos e cinquenta e sete reais e oitenta e sete centavos) e o valor de 10 horas fica fixado
em R$ 628,93 (seiscentos e vinte e oito reais e noventa e trés centavos), os quais serdo
reajustados anualmente na mesma data e nos mesmos indices em que for reajustado o piso
municipal de salarios do quadro geral dos funcionarios publicos municipais.

Capitulo II
DAS GRATIFICACOES
Sec¢do 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em
geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico sera deferida gratificagdo
ao professor regente de classe da Educagdo Infantil ou anos iniciais pelo exercicio de
atividades com turmas que abriguem alunos portadores de necessidades educacionais

especiais, devidamente comprovados com laudo especializado. /_;/’
A/ 1€
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Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata este artigo sera devida somente
quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuigdes em classe que abrigue alunos
portadores de necessidades educacionais especiais.

Se¢io I1
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
EM CLASSE ESPECIAL.

Art. 36 - O professor municipal, regente de classe da Educagdo Infantil ou
Anos Iniciais, no exercicio de atividades com turma que abrigue alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, tera assegurado, enquanto permanecer nessa situagio, a
percepgdo de gratificagdo correspondente a 10% (dez por cento) calculada sobre o seu
vencimento basico.

Titulo VII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 37 - Consideram—se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contratagdes que visam a:

I — atender a situagdes de calamidade publica, pelo prazo maximo de 06 (seis)
meses;

II — combater surtos epidémicos, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses;

III — substituir servidores, nas seguintes situagdes:

a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo méaximo de 120 (cento e vinte)
dias ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogagdo prevista em lei municipal;

b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;

¢) licenga para tratamento de satide ou auxilio-doenga, pelo prazo maximo de
06 (seis meses);

IV — atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica.

§ 1° Nos casos dos incisos I a III a contratagdo devera ser justificada em
procedimento administrativo proprio e, em quaisquer casos, ser precedida do .

processo seletivo simplificado. /W/
&
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§ 2° Fica dispensada a realizagéo de processo seletivo quando existir concurso
publico, com lista de aprovados para a mesma fungio objeto da contratagfo.

Art. 38 - A contratagdo a que se refere o inciso I do artigo anterior somente
poderéd ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em
regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico. O professor concursado que aceitar a contratagdo nos termos
deste artigo, ndo perderd o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado
futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 39 - A contratagdo de que trata o art. 37, observara as seguintes normas:

I - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagfio
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso piblico ou em razio de necessidade
excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino.

IT - a contratagdo serd precedida de sele¢éio publica, na forma regulamentada
pela Administragdo, e serd por prazo determinado, permitida a prorrogagdo se verificada a
persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitagéio de magistério.

IIT - somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrugfo
minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precério, conforme previsto na

legislagédo federal que fixa as diretrizes e bases da Educagio Nacional.

IV- O contratado deverd, além das aulas, participar de toda a programacéo da
escola, respeitando os horarios estabelecidos pela mesma.

Art. 40 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos ao contratado:

I — Vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela lei e autorizar a contragéo, proporcional a carga
horaria contratada, sendo reservada a carga horaria contratada de 1/3 de hora atividade;

IT — Gratificagdo natalidade proporcional;

I1I - Férias proporcionais ao término do contrato;

IV - Inscrig@o no regime geral de previdéncia social — INSS;

V - Demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo

Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratos temporariamente.
7/

Titulo VIII
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41- Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento
de cargos ou empregos publicos de profissionais da educagdo terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 42 — Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a
irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da
Constitui¢@o Federal

Paragrafo Unico: Se, em razio dos termos da presente Lei, ocorrer,
efetivamente, a redugdo do quantum remuneratorio, sera assegurado ao servidor o pagamento
de uma parcela complementar, que serd atualizada pela revisdo geral anual.

Art. 43 - Revogam-se a Lei Municipal n® 1.692 de 21 de agosto de 2013

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2015.

Coronel Barros, 29 de setembro de 2015.

LR s

Sénio Reinoldo Kirst
Prefeito

Assessor Financeiro
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Anexo I
CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagoégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno, buscando resolver conflitos diretos que podem ocorrer em seu
entorno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagio
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar
de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagfio e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagio da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar
da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagio.

Formas de Provimento:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a Educagfio Infantil e/PI
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental e para as Séries/Anos Finais do Ensino
Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a)ldade: Minima de 18 anos

b)Formagéo:

b.1) para a docéncia na Educagfo Infantil: exigéncia minima de formag&o em curso normal
superior, de licenciatura plena ou de pedagogia, com habilitagdo para educagdo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de
formagdo em curso normal superior, de licenciatura plena ou de pedagogia, com habilitagdo
para as series/anos iniciais do Ensino Fundamental;

b.3) para a docéncia nas Series ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em drea

correspondente ¢ formagdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96 /Q/
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Anexo 11

COORDENADOR PEDAGOGO - CC ou FG

Sintese dos Deveres: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplo de Atribuigdes:

1 - “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” - assessorar no planejamento do
plano pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de
causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagodgico, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribui¢do das
turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar;
participar da preparagéo, execugdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes
de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunides técnico-administrativo-pedagodgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
especificas; planejar, junto com a Dire¢do e professores, a recuperagdo paralela de alunos;
participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo
global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, na falta deles.

2 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - assistir as
turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugéo a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional; participar da composigdo,
caracterizag@o e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; sistematizar as informagdes
coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR?” - coordenar a
elaboragdo do Projeto Pedagégico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragéo do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Ag¢do do Servico de Supervisio Escolar, a partir do
Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na
avaliagdo dos alunos; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da
escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos
com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e

assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins. 2/
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Requisitos para Preenchimento do Cargo:

a) Idade: Minima: 18 anos

b) Formag&o: Em curso superior de Pedagogia ou Pos-Graduagfo em Pedagogia, Supervisdo
Escolar, Orientagdo Pedagégica, Administragdo Escolar, Planejamento Escolar ou Gestdo

Escolar.

c¢) Experiéncia minima de dois anos de docéncia.

CONDICOES DE TRABALHO

a)Horério de Trabalho: 20 horas semanais.

b) Outros: o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

¢) Formagdo: Ensino Superior;

RECRUTAMENTO: Indicagfo pelo Prefeito Municipal.

2
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Anexo 111
DIRETOR DE ESCOLA - C.C ou FG

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a Administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigdo;

Exemplo de Atribui¢cdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
Administrag@o Publica Municipal coordenar, em consondncia com a Secretaria de Educagéo,
a elaborag@o, a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a
implantagdo da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribui¢des de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;
divulgar 4 comunidade escolar a movimentagfo financeira da escola; apresentar, anualmente,
a Secretaria de Educag¢do e comunidade escolar, a avaliag@o interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservagdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da drea da
educagdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Ser professor ou pedagogo, contando com, pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.

CONDICOES DE TRABALHO

a)Horério de Trabalho: 40 horas semanais.

b)Outros: o exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

¢) Formag#o: Ensino Superior;

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. /
7
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Anexo IV 3
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes 4 administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discentes da institui¢o.

Sintese das Atribui¢des: Executar atividades em consondncia com o trabalho proposto pela
diregfio da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas
no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a diregdo da escola nos seus
impedimentos legais; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuigdes que lhe forem
delegadas pela diregfio; participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e
outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo
menos, dois anos de exercicio na docéncia.

CONDICOES DE TRABALHO

a)Horario de Trabalho: 20 ou 40 horas semanais.

b)Outros: o exercicio do cargo e/ou fungfo poderd determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

¢)Formagdo: Ensino Superior;

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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