ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Coronel Barros

@ dministragaa 2043 - 2016
“2.003, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo contratar pessoal
por prazo determinado para  atender
necessidades emergenciais, e di outras
providéncias.

O Prefeito. Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por prazo
determinado, em situagio emergencial de relevante interesse publico, conforme prevé o
art.37, inciso IX da Constitui¢do Federal e o art. 196, inciso 111, do Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

Art. 2° A necessidade da contratagio de que trata o artigo anterior é a que

segue:
Quant. Denominacgio Carga Horiria Vencimento
01 Professor de Educaciio Fisica 12 hs R$ 895,08
01 Fonoaudi6logo 20 hs R$ 2.000,00

Art. 3° O prazo de vigéncia do contrato de que trata o art. 2° sera de 6 (seis)
meses, podendo ser rescindido se ndo houver mais necessidade ou renovado por igual periodo.

Art. 4° As atribuigdes dos contratados a que se refere o artigo 2° estdo anexadas
no referido projeto de lei.

Art.5° O processo seletivo do Professor de Educagdo Fisica sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e
do Fonoaudiélogo de responsabilidade da Secretaria de Satde e Assisténcia Social, através de
edital publico.

Art.6° A despesa decorrente da aplicagio da presente Lei sera atendida por
dotagdo prépria do orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Coronel Barros, 11 de setembro de 2017.

Osvaldo Arnt,
Prefeito
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Coronel Barros

Sdministrasae 2043 - 2016

ANEXO 1

DESCRICAO : Professor de Educacio Fisica

ATRIBUICOES:

Sintese das Atribui¢des: Coordenar e dirigir treinamentos das escolinhas de futebo] e Volei
do municipio; trabalhar teoria e pratica referentes as técnicas especificas ao Futebol e Volei
transmitindo principios e regras; propor e desenvolver treinamentos fisicos e taticos
adequados a idade e categorias das escolinhas de Futebol e Volei; desenvolver treinamentos,
conhecimentos e habilidades visando desenvolver o aspecto fisico, relacional e social,
propiciar condi¢des para o bom desempenho em competicdes que o municipio participar;
acompanhar e coordenar as escolinhas em eventos e competi¢des onde for necessario; ter
habilidade em gerir pessoas e coordenar projetos com bom humor e disposigdo; demonstrar

conhecimento amplo em diversas areas da Educacdo Fisica.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 12 horas semanais;

b) Ter disponibilidade de horarios estipulados pela SMECTDL, inclusive, dispondo de
horérios para o noturno e finais de semana, conforme as demandas da SMECTDL

Requisitos para investidura:
a) Idade: Minimal8 anos
b) Escolaridade: Ensino Superior de Educagéo Fisica com registro no respectivo Conselho.

Recrutamento: Selegio publica
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Coronel Barros

Sministrasio 2013 - 2016

ANEXO 11

Cargo: FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a rea da
comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiolégicas na 4area de
comunicacio oral e escrita, voz e audi¢iio, bem como em aperfeigoamento dos padrdes de fala

€ VOZ.

Exemplos de Atribuigdes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se
refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de
diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar
terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagio oral e escrita, voz e audicdo; realizar
o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados
a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar orgios e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia;
participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagio

oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades afins.
Condig¢des de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 20 horas

b) Possibilidade da prestagdo de servigos a noite, sibados, domingos e
feriados, sob regime de plantio, e sujeigio a trabalho externo e atendimento

ao publico
Requisitos para investidura:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profisséo.

Recrutamento: Selegio publica
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