PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL. BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 392, DE 28 DE SETEMBRO DE 1999.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, PADROES,
RESPECTIVOS VALORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Edvino Herter, Prefeito Municipal do municipio de Coronel Barros,
Estado do Rio Grande do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art.1°. Fica estabelecido o Plano de Classificacio de Cargos de
Provimento Efetivo dos Servidores Municipais, Padroes e respectivos valores.

Art. 2°, Para efeitos desta Lei considera-se:

I- Cargo como uma unidade basica de estrutura organizacional da
Administracao Publica, criado por Lei, em ntmero certo com denominagédo prépria,
consistindo de um conjunto de atribuicées cometidas a um servidor publico com
retribuicao pecuniaria padronizada;

II- Classe como um agrupamento de cargos da mesma profissdo ou
atividade, com a mesma denominacdo e do mesmo nivel de dificuldade,
responsabilidades e retribui¢céo pecuniaria;

IlI- Série como o conjunto de classes dispostas hierarquicamente
segundo o grau de dificuldade e responsabilidade de suas atribuicées, de forma a
possibilitar a ascensao funcional de acordo com os dispositivos desta lei.

Art. 3°. Para fazer frente & estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal o0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo estruturado em niveis e
servigos conforme a natureza das respectivas atribuicoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 4°. A sistematica do Quadro permanente de cargos se processa em
decorréncia de trés niveis, fixados segundo os graus de dificuldades e complexidade
dos servicos do municipio, a saber:

I- Nivel Principal: funcgdes técnicas, cujo exercicio exige escolaridade
correspondente ao 3° grau ou 2° grau, funcgdées administrativas de grande
responsabilidade, com exigéncia de escolaridade correspondente ao 3° grau completo,
suplementado, quando for o caso, por especializacdo ou treinamento;

[I- Nivel Médio: funcées administrativas ou técnicas de certa
complexidade, exigéncia de escolaridade correspondente ao 2° grau completo,
suplementado, quando for o caso, por especializacéo;

[lI- Nivel Simples: trabalho, geralmente de rotina, de pouca
complexidade. Nos servicos administrativos de apoio em geral, exigéncias de
escolaridade correspondente ao 1° grau completo. Nos servicos auxiliares e de obras
em geral, exigéncias de escolaridade correspondente ao 1° grau incompleto.

Art. 5°. Cada Nivel podera conter classes de cargos de valorizacio
diversas, nao podendo, entretanto, haver classes de valores idénticos em niveis
diferentes.

Art. 6°. A estrutura do Quadro Permanente de cargos é constituido dos
seguintes servicos:

I- Servigos de Administragdo Geral (1);

II- Servicos de Obra, Viagéo e Urbanismo (2); e

[lI- Servicos de Satide e Assisténcia (3).

Art. 7° As classes de cargos serdo distribuidas nos diversos servicos
observadas as caracteristicas proprias de cada nivel.

Art. 8°. O cédigo de identificagcdo a ser estabelecido para as classes de
cargos tem a seguinte constituicéo:

I- 1° Elemento: indica o nivel;

[I- 2% Elemento: indica o servico;

l1I- 3° Elemento: indica a classe; e o

IV- 4° Elemento: indica o padrao de vencimento.

Art. 9°. Sao criados no quadro de cargos de provimento efetivos do

municipio de Coronel Barros, os seguintes cargos nos correspondentes niveis e
padrées:
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Denominacdo de Classe Cédigo
Contador 1.1.05.7.A
Engenheiro Civil 1.2.03.7.A
Arquiteto 1.2.03.7.A
Médico 1.3.01.7.A
Cirurgido Dentista 1.3.02.7.A
Enfermeira 1.3.06.7.A
Oficial Administrativo 2.1.08.6.A
Fiscal Tributario 2.1.09.6.A
Auxiliar de Enfermagem 2.3.10.3.A
Auxiliar Administrativo 3.1.10.3.A
Motorista 3.2.13.4.A
Telefonista/Recepcionista 3.1.17.2.8
Patroleiro 3.2.12.5.A
Operador de Retroescavadeira 3.2.14.5.A
Operador de Trator 3.2.15.5.A
Auxiliar de Servicos Gerais Externos 3.2.16.1.A
Eletricista 3.2.17.32.5%
Fiscal Sanitarista 2.3.09.6.A
Auxiliar de Servicos Gerais Internos 3.1.18.1.A
Agente de Sande 3.3.21.2.A

Art. 10. A tabela abaixo estabelece os valores dos padroes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo:

Padrio Basico Sub-Padrio de Promocido Horizontal
A B C D E
01 1.20 1.25 1.30 1.35 1.40
02 1.30 1.356 1.40 1.45 1.50
03 2.00 2.05 2.10 2.15 2.20
04 2.40 2.45 2.50 2.55 2.60
05 2.80 2.85 2.90 2.95 3.00
06 3.00 3.05 3.10 3.15 3.20
07 5.50 5.55 5.60 6.65 5.70

§ Unico - Os sub-padrdes de promogéo horizontal especificados na tabela
do caput deste artigo obedecem dispositivos constantes no capitulo II, artigos 23 a 33
da Lei que estabelece o Plano de Carreira do Servidores Puablicos Municipais de
Coronel Barros.

Art. 11. Os coeficientes fixados na tabela do artigo anterior serdo
multiplicados pelo valor atribuido ao Piso Municipal de salarios do municipio
Coronel Barros, para ser conhecido o valor dos padroes e sub-padroes.
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Art. 12. O valor do piso municipal de salarios dos servidores do
municipio sera estabelecido em lei especifica, o qual sempre sera reajustado através
de um indice com percentual Gnico.

Art. 13. Fara parte integrante desta Lei os anexos onde consta a
descrigéo sintética e analitica das atribuigdes, condi¢des de trabalho, requisitos para
recrutamento, ascensao funcional, o nome da classe, o codigo, o servico e outras
caracteristicas especificas, tais como nivel de instrucéo e horario de trabalho.

§ Unico - Toda e qualquer proposta de criagdo de novas classes de cargos
tera que ser acompanhada das respectivas especificacoes.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢ées em contrario, especialmente as leis
de n® 154, de 28 de setembro de 1995, a Lei n® 167, de 29 de janeiro de 1996, a Lei
n® 229 de 18 de margo de 1997, a Lei n° 261, de 05 de setembro de 1997, Lei n® 313,
de 30 de junho de 1998, Lei n°® 331, de 22 de setembro de 1998, Lei n°® 349, de 11 de
fevereiro de 1999 e a Lei n® 353, de 30 de marco de 1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, em vinte
e oito de setembro de mil novecentos e noventa e nove.

— o Herter
Prefeito
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ANEXO 1

CLASSE: Contador

SERVICO: Administracio Geral
NIVEL: 1 (um) Principal
PADRAO: 7 (sete)

CODIGO: 1.1.05.7.A

Sintese dos Deveres: Ser responsivel por um servigo de contabilidade ou executar funcgies
contibeis de certa complexidade de um drgio do Municipio.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalhos de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragio de livros contabeis de escrituragio cronoldgica ou
sistemitica; fazer levantamentos e organizar balancos patrimoniais e financeiros; fazer revisio de balangos;
efetuar pericias contibets; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens e valores
do municipio, orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em induistrias ou quaisquer outras que
pela sua natureza, tenham necessidades de contabilidade propria; assinar balangos e balancetes; preparar
relatorios mformativos sobre a situagio financeira e patrimonial dos drgaos municipais; orientar do ponto
de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; integrar grupos operacionais de
trabalho; executar tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) Horirio: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar realizagio de
viagens e cursos espectahzados.

Requisito para Provimento: a) Fscolaridade: Nivel Superior Completo
b) Habilitagio Profissional: Habilitagio legal para o exercicio da

profissio de contador.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ANEXO II

CLASSE: Engenheiro Civil
SERVICO: Obras, Viacio ¢ Urbanismo
NIVEL: 1 (um) Principal

PADRAO: 7 (sete)

CODIGO: 1.2.03.7.A

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos téenicos, de engenharia em
servigos publicos.

Exemplos de Atribuigdes: Executar e supervisionar trabalhos topogrificos e geodésicos;
executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgio de edificios e suas obras
complementares; projetar, dmglr ou fiscalizar a construgio de estradas de rodagem, bem como, obras de
captagio e abastecimento de dgua, de drenagem e de irrigacio destinada ao aproveitamento de energia
relativa a rios, canais e de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar,
projetar, dingir e executar as mstalagdes de forga motnz, mecinicas, eletronicas e outras que utilizam
energia elétrica, bem como, as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicio elétrica;
executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) Horirio: Periodo normal de trabalho de 12 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagio de
viagens.

Requisitos para provimento: a) Escolaridade: Nivel Superior Completo;

b) Habilitagio Profissional: Habilitagio para o exercicio da
profissio de engenheiro.

Recrutamento: Edital para Concurso Piblico.
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ANEXO III

CLASSE: Arquiteto
SERVICO: Obras, Viacio e Urbanismo
PADRAQO: 7 (sete)

3 CODIGO: 1.2.03.7.A

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos, de engenharia em
4 servigos publicos.

Exemplos de Atribuigdes: Executar e supervisionar trabalhos topogrificos e geodésicos;
executar projetos dando o respectivo parecer, dirigir ou fiscalizar a construgio de edificios e suas obras
complementares; projetar, dingir ou fiscalizar a construgio de estradas de rodagem, bem como, obras de
= captagio e abastecimento de dgua, de drenagem e de irrigacio destinada ao aproveitamento de energia
2 relativa a rios, canais e de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar,
projetar, dingir e executar as mstalagbes de forga motriz, mecanicas, eletrdnicas e outras que utilizam
energia elétrica, bem como, as oficinas em geral de usmas elétricas e de redes de distribuicio elétrica;
e executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) Horirio: Periodo normal de trabalho de 12 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacio de
Viagens.
Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Nivel Superior Completo;
b) Habilitagio Profissional: Habilitagio para o exercicio da
profissio de arquiteto.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ANEXO IV

CLASSE: Médico

SERVICO: Saide e Assisténcia
NIVEL: 1 (um) Principal
PADRAO: 7 (sete)

CODIGO: 1.3.01.7.A

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica, cirirgica, fazer inspegdes de saide em
candidatos a cargos piblicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribui¢bes: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitirias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de
exames e verificagdes; fazer diagnosticos e recomendar a terapéuta indicada para cada caso; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, Raio-X e outros; encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha unica e individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativo as atividades do cargo; executar tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 12 horas semanais;
b) Outras: Servigos externos - dentro do horirio previsto o titular
do cargo podera prestar servicos em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Nivel Superior Completo;
b) Habilitagio Profissional: Habilitagio legal para o exercicio do
cargo de médico.

Recrutamento: Edital Para Concurso Publico.
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ANEXOV

CLASSE: Cirurgido Dentista
SERVICO: Saude e Assisténcia
NIVEL: 1 (um) Principal :
PADRAO: 7 (sete)

CODIGO: 1.3.02.7.A

Sintese dos Deveres: Realizar fungdes de cariter técnico e administrativo, participando do
planejamento, realizagio e avaliagio dos programas de saide piblica, para contribuir para o bem estar da
coletividade.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar, juntamente com a equipe de satide, normas técnicas e
administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades para programar a dinimica
de odontologia de saide piblica; participar do planejamento, execugio e avaliacio de programas educativos
de preservagio a saude oral, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para
melhona da sadde bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de satide e outros
servigos estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de saide, as prioridades ao
desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e
avalar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras, técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando
relatorios, para desenvolver programas de profilaxia de cirie dentiria; participar de programas de pesquisa
de saude publica, estudando executando e avaliando planos de adigio de flior na dgua, sal ou outras
substincias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencio das afeccdes dentirias; executar outras
tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: Hordrio: a) Periodo normal de trabalho de 12 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo poderi determinar a
realizacio de viagens.
Requisigdo para Provimento: a) Escolaridade: Nivel Superior Completo;
b) Habilitagio Profissional: Habilitacio legal para o exercicio da
protissio de Cirurgiio Dentista.

Recrutamento: Edital para Concurso Puablico.
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ANEXO VI

CLASSE: Enfermeira
SERVICO: Saide e Assisténcia
NIVEL: 1 (um) Principal
PADRAO: 7 (sete)

CODIGO: 1.3.06.7.A

Exemplos de Atribuigdes: Dirigir o 6rgio de enfermagem integrante da estrutura basica da
Instituigio de Sadde Publica do Municipio, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; organizar e
dirigir os servios de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcias de enfermagem; executar consultoria, auditoria e emissio de
parecer sobre a matéria de enfermagem; executar servigos como: consulta de enfermagem, prescrigio da
assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas; participar do planejamento, execugio e avaliagio da programacio de saide;
participar na elaboragio, execugio e avaliagio dos planos assisténciais de saiide; prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saide piiblica e em rotina pela instituicio de saide; participar em projetos
de construgio ou reforma de unidades de intemagio; efetuar trabalhos que visem a prevencio e o controle
sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas tansmissiveis em geral, bem como de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem i gestantes,
parturiente € puérpera; prestar acompanhamento na evolugio e no trabalho de parto; execugio de parto
sem distocia; efetuar trabalhos educativos que visem 4 melhoria de saide da populagio.

Condigdes de Trabalho: a) Horirio: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestagio de servigos a
noite, sibados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como a0 uso de uniforme forecido pelo
municipio e atendimento ao Publico.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Curso Superior Completo
b) Habilitagio Profissional: Habilitagio legal para o exercicio da
profissio de Enfermagem.

Recrutamento: Edital para Concurso Piblico.
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ANEXO VII

CLASSE: Oficial Administrativo
SERVICO: Administragio Geral
NIVEL: 2 (dois) Médio
PADRAOQ: 6 (seis)

CODIGO: 2.1.08.6.A

Sintese dos Deveres: FExecutar servigos complexos de escritorio que envolvam
mterpretagio de leis e normas administrativas, espectalmente para fundamentar nformagdes, receber e
guardar valores, efetuar pagamentos, ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

Exemplo de Atribuigdes: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
administragio municipal, que exifam interpretagdes de textos legais, especialmente da legislagio basica do
municipio, elaborar pareceres instrutivos de qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portartas, decretos, projetos de Lei, executar e/ou verificar a exatidio de quaisquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancete e demonstrativos de caixa,
operar com maquimnas de contabilidade em geral, organizar e orientar a elaboragio de ficharios e arquivos de
documentagio ¢ de legislagio, secretariar reuniGes e comissdes de inquénito, integrar grupos de trabalho
operacionais, receber e pagar em moeda corrente, entregar e receber valores, movimentar fundos, efetuar
nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir ¢ rubricar livros, receber e recolher importincias nos
bancos e movimentar depdsitos, informar e dar pareceres, encaminhar processos relativos 2 competéncia da
tesouraria, endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos a0 movimento de
valores, preencher e conferir cheques bancarios, efetuar pagamento de pessoal, fornecer o suprimento para
pagamento externos, confeccionar mapas ou boletins de caixa, integrar grupos de trabalho operacionais,
executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) Horino: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros: Viagens para fora da sede e freqiéncia a cursos
especializados.

Requisito para Provimento: a) Escolaridade: 2° Grau Completo
b) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo
seletivo.

Recrutamento: Edital para Concurso Puablico.
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ANEXO VIII

CLASSE: Auxiliar de Enfermagem
SERVICO: Saide e Assisténcia
NIVEL: 2 (dois) Simples
PADRAO: 3 (trés)

CODIGO: 2.3.10.3.A

Sintese dos Deveres: Executar as atividades, de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem.

Exemplo de Atribuigdes: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: a) ministrar
miedicamentos por via oral ¢ parenteral; b) realizar controles hidricos; c) fager curativos: d) aplicar axdigenoterapia, nebulizagio,
enteroclisma, enema ¢ calor ou frio; ¢) executar tarefas referentes d conservagdo ¢ aplicagdo de vacinas; f) efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; g) realizar testes e proceder d sua leitura, para subsidio de

deagndstico; b) colber material para exames laboratoriis; i) prestar ewidados de enfermagem pré e pis-gperatirios; j) circular em
sala de cirurgia e, se mecessdrio, instrumentar; i) executar atividades de desinfecedo e esterilizagdo, prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: a) alimentd-lo on aodlid-lo a alimentar-se; b)
Qelar pela kmpeza ¢ ordem do material, de equipamentos ¢ de dependéncias de unidade de saside; integrar a equipe de
satde; participar de atividades de educacio em saide, inclusive: a) onientar o5 padentes na pds-conswita, guanto ao
cumprimento das prescrigies de enfermagem e médicas; b) awdliar o enfermeiro ¢ o Téenico de Enfermagem na execugdo dos
programas de educagdo para a savide; executar os trabalhos de rotinas vinculados a alta de pacientes; participar
dos procedimentos pos-morte.

Condigdes de Trabalho: a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeitos a plantdes, bem como a0 uso de uniformes e
equipamentos de protecio individual fornecidos pelo municipio.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Ensino Fundamental
b) Habilitagio Profissional: Conforme instrugdes reguladoras

do processo seletivo.

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.
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ANEXO IX

CLASSE: Auxiliar Administrativo
SERVICO: Administracio Geral
NIVEL: 3 (trés) Simples
PADRAO: 3 (trés)

CODIGO: 3.1.10.3.A

Sintese dos Deveres: Executar trabalho de escritorio de certa complexidade, que
requetram alguma capacidade de julgamento.

Exemplos de Atribuigdes: redigir informacdes simples, tais como: cartas, memorandos ¢
telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer qualquer
expediente a respeito; fazer registros relativos a dotagies orcamentirias; elaborar e conferir folhas de
pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentagio de processos ¢ papéis;
organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagbes em fichas e manusear fichirios; providenciar a
expedigio de correspondéncias; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos

ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores e empregados publicos; executar outras tarefas
correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) Horirio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Viagens, freqiiéncia a cursos especializados.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: 1° Grau Completo;

b) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo
seletivo.

Recrutamento: Fdital para Concurso Piblico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO X

( SE: Motorista

SERVICO: Obra, Viacio e Urbanismo
L: 3 (trés) Simples

PADRAO: 4 (quatro)

CODIGO: 3.2.13.4.A

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar as maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
o municipio.

Exemplos de Atribui¢gdes: Dingir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis,
taminhGes € outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas: recolher maquinas,
gquipamentos rodoviarios e veiculos, maquinas ¢ equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
ondicoes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagio dos veiculos, maquinas e
fquipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel,dgua e
ibrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
Maquinas e equipamentos rodoviarios, executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a trabalho notumo, aos domingos e feriados,
ujeito a0 uso de uniformes a ser fomecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: 1° Grau Completo;
b) Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagio;

Eperiencia no minimo de 6 (seis) meses de pratica com veiculos automotores.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XI

CLASSE: Telefonista - Recepcionista
SERVICO: Administragio Geral
NIVEL: 3 (trés)Simples

PADRAO: 2 (dois)

CODIGO: 3.1.17.2.A

Sintese dos Deveres: Operar em mesas de ligagoes telefonicas, nas repartiches municipais,
atender ao contribuinte, prestar orientagoes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e
ortentar o publico.

Exemplos de Atribuigdes: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagio: efetuar as
ligagdes pedidas; receber , anotar e transmitir recados; atender as chamadas internas e externas; receber
chamadas urgentes para atendimento em ambulincias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora
que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagdes relacionados com a repartigio; zelar
pela conservagio e limpeza dos aparelhos; executar servigos de expedigio e orientagio ao publico; receber
informar e encaminhar o piblico aos 6rgios competentes, controlar e fiscalizar a entrada e saida de puiblico,
especialmente em locais de grande afluéncia, orientar ou zelar pela limpeza nas reparticies; auxiliar na
afixagdo e desafixagio de avisos, ordens da reparticio e outros informes ao publico; receber ¢ encaminhar
as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; servigos de reprografia em geral; executar tarefas a fins.

Condigdes de Trabalho: a) Horirio de Trabalho: 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo poderi determinar o trabalho
aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugio: Ensino Fundamental Incompleto;
¢) Habilitagio: Experiéncia comprovada em servigo que
exija trato com o publico.

Recrutamento: Edital para Concurso Piblico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XII

CLASSE: Operador de Retroescavadeira/Carregador - Patroleiro
SERVICO: Obras, Viacio e Urbanismo

NIVEL: 3 (trés)Simples

PADRAO: 4 (quatro)

CODIGO: 3.2.14.4.A/3.2.154.A - 3.2.12.4.A

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodovidrias, agricolas equipamentos rodovidrios.

Exemplos de Atribuigbes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar
servigos de reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir
maqumas e equipamentos rodovidrios; proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes nas maquinas sob a sua
responsabilidade; comunicar o superior imediato qualquer anomalia no funcionamento de maquinas;
executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) Horirio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a0 uso de uniformes a ser fomecido pelo

Municipio; sujeito a trabalhos notumos, aos domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;
b) Habilitagio Profissional: Carteira de Habilitagio Profissional;
experiéncia comprovada em servigos com mdquinas e equipamentos rodovidrios.

Recrutamento: Edital para Concurso Piblico.

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XIII

CLASSE: Auxiliar de Servigos Gerais Externos
SERVICO: Obras, Viacio e Urbanismo

NIVEL: 03 (trés) Simples

PADRAO: 01 (um)

CODIGO: 3.2.16.1.A

Sintese dos Deveres: Realizar servicos bragais de limpeza, envolvendo ainda servigos de
conservagio dos prédios e ambientes publicos.

Exemplos de Atribuigbes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
levar mercadorias, materiais de construgio em geral e outros; fazer mudancas; proceder aberturas de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos inclusive em
gabinetes sanitirios publicos em prédios municipais e cuidar dos sanitirios; recolher o lixo a domicilio,
operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgio, calcamento e pavimentagio em
geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas
fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de drvores frutiferas; proceder a apreensio de
animais soltos nas vias publicas; quebrar ¢ britar pedras; fazer inspegio a intervalos fixados adotando
providéncias tendentes a evitar danificages do patriménio publico; fiscalizar a entrada de veiculos pelos
portdes ou portas de acesso que estiver sob sua responsabilidade; levar ao conhecimento das autoridades
quaisquer irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) Horirio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b} Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fomecido pelo
Municipio, ao trabalho desabrigado e a trabalhos notumnos, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitagio Profissional: Experiéncia comprovada em
servigos bragais.

Recrutamento: Edital para concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XIV

CLASSE: Eletricista

SERVICO: Obras, Viagio e Urbanismo
NIVEL: 03 (trés) Simples

PADRAO: 02 (dois)

CODIGO: 3.2.17.2.A

Sintese dos Deveres: Fxecutar servicos de instalagio e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de som.

Exemplos de Atribuigdes: Instalar, inspecionar e reparar instalagoes elétricas, intema e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagio publica, cabos de transmissdo; consertar aparelhos
elétricos em geral; operar com equipamento de som, planejar, instalar e retirar alto-falante e microfones;
proceder a conservagio de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar, e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de
iluminacio dos proprios municipais e de sinalizagio; providenciar o suprimento de matenais e pegas
necessirias a execucio dos servigos; executar tarefas afins.

T L e T e o b= L s e e

Condigdes de Trabalho: a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Uso de uniformes e equipamentos de protegio
individual.

| [ )

Requisitos para Provimento: a) Idade minima de 18 anos
b) Instrucio: Ensino Fundamental Incompleto.

l Recrutamento: Fdital para Concurso Publico ou contratagio de empresa para a execugao
do servigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XV

CLASSE: Fiscal Sanitarista
SERVICO: Saiide e Assisténcia Social
NIVEL: 02 (dois) Médio

PADRAO: 06 (seis)

CODIGO: 2.3.09.6.A

Sintese dos Deveres: Ixecutar servigos de profilaxia e politica sanitiria sistemdtica.

Exemplos de Atribuigbes: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condicfes sanitirias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracio adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes
-~ sanitirios e condigbes de asseio e satide dos que manipula os alimentos; inspecionar estabelecimentos de
" ensino, verificando suas instalagbes, alimentos forecidos aos alunos, condicdes de ventilacio e gabinetes
sanitirios, mnvestigar queixas que envolvam situagdes de ventilages contririas a saide publica, sugerir
medidas para melhorar as condigdes sanitirias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os
casos de infragio que constatar na legislagio; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades
- competentes; realizar tarefas de educacio e saide; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
Saneamento Comunitario; participar na organizagio de comunidades e realizar tarefas de Saneamento junto
as unidades sanitirias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitirios; fazer
mspegoes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matancas clandestinas adotando as
- condigbes sanitirias de seus interiores, limpeza ¢ refrigeracio convenientes ao produto e derivados; zelar
.. pela obediéncia a0 regulamento sanitirio; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessdria inspecio, vistoriar
os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento, executar outras tarefas semelhantes.

Condigdes de Trabalho: a) Horirio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais:
Requisitos para Provimento: a) Idade Minima de 18 anos
b) Instrucio: Ensino Médio Completo
¢) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo
Municipio.

Recrutamento: Edital para Concurso Piblico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XVI

CLASSE: Auxiliar de Servigos Gerais Internos
SERVICO: Administragio Geral

NIVEL: 03 (trés) Simples

PADRAOQ: 01 (um)

CODIGO: 3.1.18.1.A

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugio de trabalhos
auxihares de limpeza em geral.

Exemplos de Atribuigdes: Fazer trabalho de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos; mpar pisos, vidros, lustres, méveis e nstalagdes sanitirias; remover lixo e detritos; lavar e
encerrar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remogio e conservagio de moveis,
maquinas ¢ materiais em geral; preparar café, ou chimarrio e servi-lo; preparar e servir merenda escolar;
fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fomecido pelo
Municipio.
Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitagio Profissional: Experiéncia comprovada em

servigos de limpeza.

Recrutamento: Edital para concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XVII

CLASSE: Agente de Satide
SERVICO: Saide e Assisténcia
NIVEL: 03 (trés) Simples
PADRAO: 02 (dois)
CODIGO: 33.19.2.A

Sintese dos Deveres: Proceder a higienizagio do material e ambiente de trabalho
meédico-hospitalar, odontologico, assisténcia social e unidades sanitarias.

Exemplos de Atribuigdes: Executar atividades de apoio, tais como: a lavagem e preparo
do matenal para a esterilizagio, o preparo de cama simples e de operado, e o recebimento, conferéncia e
arranjo de roupa vinda da lavanderia; arrumar e trocar roupas de cama; receber, conferir, registrar e rotular
a roupa do paciente na admissio e na alta; auxiliar na distribuigio de alimentos e dietas; executar servicos de
limpeza e conservagio em hospitais, ambulatorios, unidades sanitirias, gabinetes médicos e dentirios; fazer
a desinfeccio da cama e objetos de uso individual, por ocasido da transferéncia, alta ou ébito do paciente;
recolher e transportar roupa usada no setor apropriado; proceder a entrega de materiais para exames de
laboratorio; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; participar na  preparagio,
identificagdo e transporte do cadavel; receber e transmitir recados; atender ao telefone, campanhia e sinais
luminosos; manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins determinadas pela chefia e
pelo Secretario.

Condigdes de Trabalho: a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de
servigos a noite, sibados domingos e feriados; sujeitos a plantdes, bem como ao uso de uniformes e
equipamentos de protegio individual fomecidos pelo municipio.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Recrutamento: Edital para o Concurso Piblico.
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