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Aos doze dias do més de janeiro de 2026, reuniu-se na sala de reunides da
secretaria de agricultura e meio ambiente de Coronel Barros, as 13:30 horas em carater
ordinério, o conselho deliberativo do PREVCEL conforme lista no livro de presenca.
Primeiramente Guilherme saudou aos demais presentes e colocou para votacéo as atas
2025 que ndo haviam sido aprovadas, por unanimidade todas foram aprovadas sem
ressalvas. Ainda com a palavra foi apresentado ao conselho um cronograma de reunides
da unidade gestora, bem como um relatério das atividades e seus responsaveis para o
exercicio de 2026. Na sequéncia apresentou os relatorios financeiros do més de dezembro
com um PL de R$41.588.203,58 com rendimento mensal de R$486.561,29 e 1,16% da
meta, entretanto no SGI o rendimento mensal aparece com 473.752,36. Posto isto, 0 ano
fechou com um rendimento de 14,0235% totalizando R$5.051.064,71. Posteriormente foi
apresentado o balancete previdenciario com receita de R$ 461.238,56 e com despesa de
$ 343.661,40 com salta positivo R$ 117.577,16, Gelson acrescentou que ja atualizou a
aliquota suplementar de 8% para 2026 conforme previsto na Lei n® 2.439/2024.
Guilherme fez um relato a respeito da nova resolucdo CMN n° 5.272/2025 pontuando o
prazo de dois anos para desinvestir e a vedacao de novas aplicacbes em desacordo com a
mesma que passa a vigorar em 02/02/2026. Posto isso ficou aprovado o adendo a politica
de investimento 2026 para atender a nova resolucao e por fim, foi informado ao conselho
algumas fragilidades apontadas no relatério do tribunal de contas 2024, quanto a 79 dias
em que o municipio ficou sem Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e 10
demonstrativos, sendo cinco DIPR (Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e
Repasses) e cinco DAIR (Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos).
Neste sentido o presidente e o gestor ficaram de agendar uma reunido para acertar
deliberar a prevencdo destes atrasos no novo exercicio. Encaminhando-se ao final foi
informado ao conselho que sera encaminhado para publicacdo, caso nenhuma objecao de
mérito, as alteracbes no regimento interno e a criacdo do codigo de ética conforme
apreciado por todos da unidade gestora. N&do havendo nada mais a tratar, eu Guilherme
Garcez Cunha lavrei a presenta ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada por mim

e pelos demais presentes.



